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Раздел 1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования
в процессе освоения дисциплины

	Код и наименование формируемых компетенций
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы формирования компетенций
	Типы контроля
	Виды оценочных средств по уровню сложности/шифр раздела в данном документе

	ОПК-7 Способен соблюдать принципы этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения
	ОПК-7-В-1 Осуществляет профессиональную деятельность и решает профессиональные задачи в соответствии с нормами этики, антикоррупционными стандартами поведения

ОПК-7-В-2 Осуществляет профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления, правовой культуры

ОПК-7-В-3 Соблюдает требования профессиональной этики и служебного поведения

ОПК-7-В-4 Понимает социальную значимость профессии, цели и смысл государственной службы, исполнение гражданского и служебного долга, непримирим к преступным проявлениям и коррупционному поведению
	Знать: Нормы этики,

принципы этики,

этические нормы

поведения в

профессиональной

деятельности юриста, в

том числе

антикоррупционные

стандарты поведения


	Тестирование по лекционному материалу (ФТЗ обязателен по всем дисциплинам при реализации ОП уровня бакалавриата).

Устное индивидуальное собеседование – опрос. 


	Задания репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины (модуля) / 

Блок А.1

	
	
	Уметь: осуществлять

профессиональную

деятельность и решать

профессиональные задачи

в соответствии с нормами

этики,

антикоррупционными

стандартами поведения

основы формирования

правового мышления и

правовой культуры.

Осуществлять

профессиональную

деятельность на основе

развитого правосознания

и правовой культуры


	Выполнение и защита реферата.

Устное индивидуальное собеседование – защита реферата. 


	Задания реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей / Блок В.1


	
	
	
	Выполнение индивидуального творческого задания.


	Задания творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения / Блок С.1



Раздел 2 - Оценочные средства   

Блок А - Оценочные средства для диагностирования сформированности уровня компетенций – «знать»
А.0 Задания для текущей аттестации и рубежного контроля  
1. Этика - это:

1. учение о познании

2. учение о морали

3. учение о бытии

4. этика

5. гносеология

6. онтология

2. Термин «этика» этимологически восходит к греческому слову ethos, которое первоначально обозначало

1. природу

2. культуру

3. нравы

3. От чего не зависит поведение человека (с позиций этикета)?

1. от обстановки и ситуации

2. от настроения и самочувствия

3. от специфики культуры

4. Справедливость как категория этики означает:

1. положение вещей, которое рассматривается как должное, отвечающее представлениям о неотъемлемых правах человека, исходящее из признания равенства между людьми и необходимости воздаяния за добро и зло

2. способность человека осуществлять нравственный контроль, внутреннюю оценку с позиций соответствия своего поведения требованиям нравственности

3. обязанность и необходимость отдавать отчет в своих действиях и поступках, отвечать за их возможные последствия

4. критерий распределения материальных благ

5. Достоинство - это:

1. категория этики, означающая особое моральное отношение человека к самому себе и отношение к нему со стороны общества, основанное на признании человека как личности

2. нравственная задача, которую человек формулирует для себя сам на основании нравственных требований, обращенных ко всем

3. категория этики, характеризующая личность с точки зрения выполнения ею нравственных требований, соответствующих нравственному долгу

4. обязанность и необходимость давать отчет в своих действиях, поступках, отвечать за возможные последствия

6. Предметом этики деловых отношений является:

1. осознание мотивов действия

2. предписываемый тип отношений

3. собственные этические представления, нормы, оценки человека

7. Обобщенное выражение нравственных требований, выработанных в моральном сознании общества, которые указывают на необходимое поведение участников деловых отношений - это:

1. задачи этики деловых отношений

2. методы этики деловых отношений

3. принципы этики деловых отношений

8. В трудовых отношениях переплетаются интересы:

1. работодателей и работников

2. работодателей, работников, государства, общества

3. общества и работодателей

9. Характерной чертой современных этических кодексов, принимаемых в различных современных организациях, является:

1. их унификация

2. ориентированность на демонстрацию общей культуры

3. подробная разработка рекомендаций по устранению этических проблем, возникающих в связи с конфликтом интересов

10. Упорядоченность и строгость - это отличительные черты:

1. дипломатического протокола и этикета

2. делового протокола и этикета

3. неофициального (светского) этикета

11. Что не относится к особенностям организации госслужбы, негативно влияющим на мораль государственных служащих:

1. Специфическая форма оплаты труда в государственной службе

2. Территориальное устройство госслужбы

3. Особый характер текучести рабочей силы в системе госслужбы

4. Особая заинтересованность отдельных слоев населения в деятельности госслужбы

5. Государственные служащие должны обеспечивать соблюдение и защиту прав, свобод и законных интересов граждан
12. Государственная служба – это специфический вид деятельности, связанный с осуществлением:

1. Фискальной политики

2. Инвестиционной политики

3. Политики государства и реализацией от имени государства основных экономических, социальных и политических программ среди населения

4. Все ответы верны

5. Все ответы не верны
13.  Что не относится к факторам, влияющим на унификацию норм государственной  службы в различных странах:

1. Глобализация экономики и образование единого экономического пространства

2. Обострение экономических проблем современности

3. Обострение глобальных проблем современности

4. Повышение конкурентоспособности экономики

5. Образование крупных центров международного значения по подготовке управленческой элиты
14.  Государственный служащий – это:

1. Лицо государства

2. Лицо нации

3. Залог успешного функционирования государства

4. Верен ответ  3
5. Верны все ответы

15.  Факторы, влияющие на унификацию норм госслужбы в различных странах:

1. Формирование мощных международных коммуникативных систем

2. Пропаганда через средства массовой информации определенных образцов поведения, манер, этикета

3. Децентрализация управления

4. Все ответы верны

5. верен ответ В
16.  Особенности финансовой организации государственной службы:

1. Госслужба во всех государствах и во все времена финансируется из казны, бюджета

2. Госслужба всегда существует в условиях ограниченных финансовых ресурсов

3. Материальное вознаграждение госслужащих всегда ниже, чем у специалистов такого же статуса

4. Все ответы верны

5. Верны ответы В, С

17.  Моральная неудовлетворенность уровнем материального вознаграждения приводит:

1. Лучшие, конкурентоспособные на рынке труда специалисты госслужбы уходят в другие сферы деятельности

2. Качество кадрового потенциала в госслужбе снижается

3. Определенная часть госслужащих идет в госаппарат стремясь извлечь личную выгоду

4. Все ответы верны

5. Верны ответы 1, 3
18. Что не является особенностью устройства госслужбы по вертикали:

1. Легко устанавливаются горизонтальные связи между сотрудниками разных вертикалей, на промежуточных уровнях

2. Очень сложно организуются комплексные группы внутри территориального органа

3. Между сотрудниками разных вертикалей внутри одного территориального органа могут возникать неприязненные отношения и конфликт

4. Все ответы не верны

5.  Верен ответ 3
19. Недостатками организации госслужбы по территориям являются:

1. У населения нет права выбора чиновника, который будет оказывать ему услугу

2. Отсутсвует жесткое правовое регулирование поведения госслужащих

3. Недастаточно проработан этикет госслужбы

4. Все ответы верны

5. Верны ответы В, С

20. Профессиональная этика:

1.  Не формирует новые принципы морального сознания

2.  Не формирует новые понятия морального сознания

3.  «Приспосабливает» уже известные принципы, понятия к специфическим сферам жизнедеятельности человека

4.  Верны все ответы

5.  Верен ответ С

21. Профессиональная честь:

1. Нравственная категория

2. Историческая категория

3. Категория деятельности

4. Верны все ответы

5. Верен ответ А

22. Виды чести:

1. Гражданская, служебная

2. Военная

3. Отраслевая

4. Все ответы верны

5. Верны ответы А, В

23. Что не относится к основным признакам профессиональной этики госслужащего:

1. Принцип гуманизма

2. Принципы утилитарного отношения к личности

3. Принцип профессионального оптимизма

4. Принцип демократии

5. Принцип патриотизма

24. Качества, характеризующие исполнительную дисциплину государственного служащего:

1. Дисциплинированность, внимательность

2. Исполнительность, пунктуальность

3. Педантичность, законопослушность

4. Все ответы верны

5. Верны ответы А,В

25.  Что не относится к качествам поведения госслужащего, объясняемым «Эффектом аквариума»:

1. Сдержанность

2. аскетизм

3. Ощущение ответственности за отступление от стандартов

4. Давать личные обещания, связанные с обязанностями госслужбы

5. Приверженность высшим нравственным принципам

26.  Что не относится к основным направлениям изменения в традиционной системе государственной службы:

1.  Изменения в организационной стороне госслужбы

2.  Нарастание глобальных проблем

3.  Демократизация общества

4.  Постепенный перевод государственной службы на рельсы умеренной либерализации

5.  Сращивание этики госслужбы и этики политики

27.  Что относится к изменениям в организационной стороне госслужбы:

1. Появление штабных подразделений

2. Появление института советников

3. Появление подразделений, организованных по матричному типу, для работы над проектами

4. Перераспределение функций между уровнем управления в сторону увеличения прав и возможностей на уровне территорий

5. Все ответы верны

28.  Основными причинами изменений в традиционной системе государственной службы являются:

1. 
 Глобализация экономики

2. 
 Процессы децентрализации управления в системе госслужбы

3. 
 Процессы децентрализации управления в системе муниципального управления

4. 
 Все ответы не верны

5. 
 Все ответы верны

29. Основные направления, по которым происходили изменения в традиционной системе госслужбы:

1. Сращивание этики госслужбы и этики (морали) политики

2. Значительное и очень быстрое преобразование технической оснащенности деятельности госслужбы

3. Постепенный перевод госслужбы на рельсы умеренной либерализации

4. Появление штабных подразделений

5. Все ответы верны

30. Элитный политический слой определяет:

1. Структуру и функции госслужбы

2. Основные направления и приоритеты госслужбы

3.  Контролирует государственный аппарат

4.  Определяет дисциплинарную практику

5.  Все ответы верны

А.1 Вопросы для устного собеседования 
1. Что такое «деловая этика» и в чем ее специфика?

Деловая этика – это набор принципов и ценностей, которые регулируют поведение и принятие решений в сфере бизнеса. Она определяет, как организации и их сотрудники должны вести себя в деловой среде, чтобы быть морально ответственными и справедливыми. Деловая этика включает в себя ряд важных аспектов, таких как честность, уважение к правам и интересам других людей, ответственность перед обществом и окружающей средой, соблюдение законов и норм профессиональной этики.
2. Какие принципы этики деловых отношений Вам известны? Раскройте их суть?

Нормами деловой этики можно считать:

Честность, порядочность и надежность

Уважение прав собственности

Коллегиальность

Конструктивная критика, исправление этических ошибок и бесконфликтность

Экологический принцип

Соответствие осуществляемой деятельности требованиям закона и иных правовых норм

Направление информации о чьем-либо незаконном или неэтичном поведении в руководящие органы компании или в государственные органы

Гедонистический принцип

Благотворительность

Корпоративная социальная ответственность

Профессионализм, компетентность и информированность

Информированное согласие

Конфиденциальность и профессиональная тайна

Сотрудничество при конфликте интересов

Защита и надлежащее использование активов корпорации




3. Этикет деловых встреч?

Деловой этикет — совокупность правил и норм, общепринятых в деловой сфере и международном экономическом сотрудничестве, которые регламентируют нормы делового общения (порядок встреч и проводов делегаций, подписи документов, деловой переписки, проведения мероприятий).

4. Визитные карточки и их применение?

Визитные карточки - это карточки, содержащие деловую информацию о компании или частном лице. Ими делятся во время официальных представлений для удобства и запоминания.

Визитная карточка обычно включает имя дарителя, компанию или принадлежность к бизнесу (обычно с логотипом) и контактную информацию, такую как адреса улиц, номера телефонов, номера факсов, адреса электронной почты и веб-сайт.

5. Этикет при проведении деловых переговоров?

Этика и этикет деловых переговоров. Деловые переговоры можно определить как обмен мнениями с целью достижения взаимоприемлемого соглашения. К переговорам как явлению деловой жизни следует относить не только определенным образом согласованные и организованные контакты заинтересованных сторон, но встречу, беседу, разговор по телефону (телефонные переговоры).

6. Фирменные символы и ритуалы как регулятор культуры поведения сотрудников организации?

От того, как глубоко проникнет образ в сознание потребителя, зависит спрос на продукцию или услуги компании. Название торговой марки, фирменная символика и элементы корпоративной культуры организации играют решающую роль. На протяжении нескольких лет формируется репутация фирмы, ее образ, который, в конечном счете, укореняется в сознании людей в качестве стандарта качества. Для создания бренда прикладывается максимум усилий, так как от этого будет зависеть успех всего бизнеса. В процессе создания бренда активно участвует психология корпоративной символики
7. Внешний вид как элемент культуры поведения?

Впервые увидев человека, люди непроизвольно обращают внимание на его внешность. «Одежда составляет девяносто процентов всего того, что люди видят перед собой, когда смотрят на вас», - подчеркивает Дебра Гай Кокс, консультант по имиджу. Одежда воздействует на окружающих, так как, независимо от сознания человека, мгновенно фиксируется его органами чувств. ... Внешний вид, как правило, отражает внутреннее, нравственное содержание человека. «Люди судят о нас – то есть определяют, кто мы, где мы живем и где мы были – на основе одного лишь взгляда на нашу одежду», - говорит Кокс. Культуру человека подчеркивает его одежда.
8. Что такое профессионализм?

Особое свойство людей систематически, эффективно и надёжно выполнять сложную (профессиональную) деятельность в самых разнообразных условиях.

При этом под профессиональной деятельностью понимается сложная деятельность, которая предстаёт перед человеком как конституированный способ выполнения чего-либо, имеющий нормативно установленный характер

Рекомендации по оцениванию устных ответов студентов:

С целью контроля и подготовки студентов к изучению новой темы вначале каждой практического занятия преподавателем проводится индивидуальный или фронтальный устный опрос по выполненным заданиям предыдущей темы. 

Критерии оценки: 

– правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и характер ошибок при ответе);

– полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий и т.п.);

– сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала);

– логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией);

– рациональность использованных приемов и способов решения поставленной учебной задачи (учитывается умение использовать наиболее прогрессивные и эффективные способы достижения цели);

– своевременность и эффективность использования наглядных пособий и технических средств при ответе (учитывается грамотно и с пользой применять наглядность и демонстрационный опыт при устном ответе);

– использование дополнительного материала (обязательное условие);

– рациональность использования времени, отведенного на задание (не одобряется затянутость выполнения задания, устного ответа во времени, с учетом индивидуальных особенностей студентов).

Оценка «отлично» ставится, если студент: 1) полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса; 2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные; 3) излагает материал последовательно и правильно.

Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных положений данного вопроса, но: 1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; 2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; 3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки.

Оценка «неудовлетворительно»  ставится, если студент обнаруживает незнание ответа на соответствующий вопрос, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке студента, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим материалом.

Блок B Оценочные средства для диагностирования сформированности уровня компетенций «уметь»

В.1 Практические задания.  
Задача 1. В помещении отдела располагаются три сотрудницы, одна из которых разговаривает с посетителем. В это время в помещение заходит заместитель начальника и с порога говорит: «Ну, пойдемте, девочки, поздравим Марию Ивановну, а то до обеда не успеем». Сотрудница, беседующая с посетителем, начинает вставать и тянется за приготовленным букетом цветов. Посетитель возмущенно говорит: «Да вы что! Все внеслужебные дела - во время обеда, а не за счет рабочего времени!» Замначальника, свысока взглянув на него, парирует: «Мы за пять минут уложимся, а потом и с Вами успеют поработать. А во время обеда, как и положено, будем обедать». Однако сотрудница, которая беседовала с посетителем, откладывает букет, вновь садится на место и продолжает беседу.

Посетитель успокаивается. Две сотрудницы уходят с заместителем начальника поздравлять коллегу. Инцидент кажется исчерпанным.

Вопрос: были ли в описанной ситуации нарушения этики со стороны ее участников?
Задача 2. Служащий раздраженно говорит посетителю, пришедшему к нему в четвертый раз: «Вы мне уже надоели! В который раз приходите, а документы толком подготовить не можете! Наймите, в конце концов, юриста, что ли, чтобы помог все правильно подготовить, да и текст грамотно написать, а то диплом о высшем образовании имеете, а пишете - ошибка на ошибке». Обиженный посетитель почти кричит в ответ: «Как Вы со мной разговариваете! Вы помочь должны, а не оскорблять! Я буду на Вас жаловаться в Вашу комиссию по этике!». Служащий отвечает: «Я Вам тогда помогу, когда документы будут в порядке, а сейчас не мешайте мне работать. Идите, жалуйтесь, куда хотите, я свои обязанности знаю и выполняю их добросовестно!». Посетитель собирает разложенные на столе бумаги и уходит. ЗАДАНИЕ. Ответить на проблемные вопросы: Было ли здесь нарушение этики со стороны государственного служащего? Что ему могут сказать на комиссии по служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта ?
Задача 3. В коллективе, где существует конфликт между двумя группами, каждая из которых имеет своего лидера, приходит новый руководитель, приглашенный со стороны. Эффективность работы коллектива низкая, все держится только на нескольких добросовестных и компетентных специалистах.

Проблемный вопрос для анализа ситуации и вынесения единого, правильного решения: Каким образом лучше действовать новому руководителю, чтобы нормализовать обстановку, создавшуюся в коллективе, и повысить слаженность и эффективность работы?

Критерии оценки заданий реконструктивного уровня 

Оценка «отлично» ставится, если студент умеет анализировать и объяснять не только результат, но и процесс получения этого результата. Понимает структуру процесса добычи знаний, его организацию, последовательность этапов, связи между ними. Знание характеризуются системностью. Имеет практику рефлексии своей собственной умственной деятельности.
Оценка «хорошо» – самостоятельно воспроизводит знания с элементами их преобразования. Применяет знания в видоизмененной, но близкой к типовой ситуации, однако проявляет при этом некоторую неуверенность. Понимает структуру этих знаний, связи между их элементами. Выделяет элементы, "видит" объединяющую идею и целое, его знания имеют высокий уровень системности. Воспроизводит процесс добывания знаний, но без помощи извне не всегда справляется.

Оценка «удовлетворительно» – самостоятельно воспроизводит знания с элементами преобразования. Применяет их в видоизмененной, но близкой к типовой ситуации. Дает свою собственную интерпретацию материала (объяснение, краткое изложение). Умеет устанавливать причинно-следственные связи, осуществляет перенос действий. Нуждается в помощи преподавателя. Неспособен к рефлексии своей собственной умственной деятельности.
Оценка «неудовлетворительно» – самостоятельно воспроизводит знания с элементами преобразования. Применяет их в видоизмененной, но близкой к типовой ситуации. Не может дать свою собственную интерпретацию материала (объяснение, краткое изложение). Не умеет устанавливать причинно-следственные связи,  не осуществляет перенос действий. Неспособен к рефлексии своей собственной умственной деятельности.
Блок C
Задания творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения
С.1 Индивидуальные творческие задания    
Кейс 1. На приеме у государственного служащего, от которого зависит подготовка и выдача разрешений на определенные действия бизнесменов, посетитель молча, глядя служащему в глаза, достает из портфеля конверт и кладет его на стол. Служащий говорит: «Уберите свой конверт, и я ничего никому не скажу. Если не уберете, оповещу о попытке дать взятку». Посетитель, ухмыляясь, отвечает: «Зря не берете, если бы знали, сколько там - взяли бы. Решайтесь, все равно попытку взятки не докажете, мы одни».

Проблемный вопрос для анализа ситуации и вынесения единого, правильного решения: Как следует действовать служащему?
Задание 
1) Составьте идеальный образ государственного служащего, рассмотрев следующие положения: 
а) внешней составляющей имиджа (внешность, манеры, походка,  речь, жесты, голос, мимика, одежда, прическа, т.е. степень владения базовыми этикетными  формами и соблюдение определенного дресс-кода в общем виде); 

б) внутренней составляющей имиджа (интеллект, способ мышления, профессионализм, цели и средства, эрудиция, идеи, интересы); 

в) процессуальной составляющей имиджа (темперамент, формы общения, энергичность, эмоциональность); 

г) ядра имиджа (легенда, позиции, установки). 

2).  Охарактеризуйте имидж любого известного вам человека (политика, шоумена и т.д.), которого считаете эталоном для себя (для своей профессии) с точки зрения положений, указанных в п.2. 

3).  Проанализируйте собственный имидж делового человека (государственного служащего) по вышеприведенной схеме.  

4).  Сделайте вывод о соответствии собственного имиджа Вашему представлению об идеальном образе. 

5).  Составьте план действий, который направлен на приближение вас к своему идеалу.

Критерии оценки заданий творческого уровня

Оценка «отлично» - ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода её решения подробное, последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями и ссылками на нормативно-правовые акты.

Оценка «хорошо» - ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода её решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании и указании нормативно-правовых актов.

Оценка «удовлетворительно» - ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода её решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым теоретическим обоснованием.

Оценка «неудовлетворительно» - ответ на вопрос задачи дан неправильный. Объяснение хода её решения дано неполное, непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования и ссылок на нормативно-правовые акты.
Блок D
Состав билета

Орский гуманитарно-технологический институт (филиал)
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения

высшего образования «Оренбургский государственный университет»

Факультет ____Инженерии, экономики и права_________

Кафедра _______менеджмента___________________________

Направление подготовки _____ Юриспруденция______________________

Профиль _______ Гражданско-правовой ______________________________

Дисциплина: Профессиональная этика юриста
Билет № ___

1. Нравственные требования к деятельности юриста.

2. Основные методы и способы разрешения этических проблем
Составитель    




Подпись


И.В. Зенченко
Заведующий кафедрой



Подпись


И.В. Зенченко
МП

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания

	4-балльная

шкала
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудовлетворительно

	100 балльная шкала
	85-100
	70-84
	50-69
	0-49

	Бинарная шкала
	Зачтено
	Не зачтено


Оценивание выполнения тестов
	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота выполнения тестовых заданий;

2. Своевременность выполнения;

3. Правильность ответов на вопросы;

4. Самостоятельность тестирования

.
	Выполнено 85-100 % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан полный, правильный ответ на поставленный вопрос.

	Хорошо
	
	Выполнено 70-84 % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа были допущены неточности в определении понятий, терминов и др.

	Удовлетворительно
	
	Выполнено 50-69 % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан неполный ответ на поставленный вопрос.

	Неудовлетворительно 
	
	Выполнено 0-49 % заданий предложенного теста, на поставленные вопросы ответ отсутствует или неполный, допущены существенные ошибки в теоретическом материале (терминах, понятиях).


Оценивание выполнения проверочных работ
	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота выполнения 

2. Своевременность выполнения.

3. Правильность ответов на вопросы.

4. Самостоятельность.

5. Грамотность.

.
	Выполнены все задания, дан полный, развернутый ответ на поставленные вопросы.

	Хорошо
	
	Выполнены все задания, дан полный, развернутый ответ на поставленные вопросы; однако были допущены неточности в определении понятий, терминов и др.

	Удовлетворительно
	
	Выполнено более половины заданий, дан неполный ответ на поставленный вопрос, в ответе не присутствуют доказательные примеры, текст со стилистическими и орфографическими ошибками.

	Неудовлетворительно 
	
	Выполнено менее половины заданий, на поставленные вопросы ответ отсутствует или неполный, допущены существенные ошибки в теоретическом материале (терминах, понятиях).


Оценивание выполнения индивидуальных творческих заданий, рефератов, докладов 
	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Степень раскрытия темы.

2. Своевременность выполнения задания.

3. Глубина анализа источников литературы.

4. Аргументированность выводов.

5. Самостоятельность выполнения.

6. Правильность оформления.

7. Культура речи.
	Полностью раскрыта заявленная тема, материал излагается свободно, выдержаны структура и объем реферата, студент демонстрирует способность анализировать материал, делать выводы, отвечать на вопросы по теме реферата.

	Хорошо
	
	Достаточно полно раскрыта заявленная тема, материал излагается свободно, но при этом имеются неточности в изложении материала или не выдержан объем и структура реферата, имеются трудности при ответе на дополнительные вопросы.

	Удовлетворительно
	
	Заявленная тема раскрыта недостаточно полно, студент затрудняется излагать материал без опоры на конспект, имеются неточности в представленном материале, не выдержан объем и структура реферата, студент не может ответить на дополнительные вопросы.

	Неудовлетворительно 
	
	Заявленная тема не раскрыта, студент не может излагать материал без опоры на конспект, имеются существенные ошибки в представленном материале, не выдержан объем и структура реферата, студент не может ответить на дополнительные вопросы, что демонстрирует отсутствие понимания материала контролируемого раздела.


Оценивание ответа на дифференцированном зачете

	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота изложения теоретического материала;

2. Полнота и правильность решения практического задания;

3. Правильность и/или аргументированность изложения;

4. Самостоятельность ответа;

5. Культура речи.
	Дан полный, в логической последовательности развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент продемонстрировал знания предмета в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину, самостоятельно, и исчерпывающе отвечает на дополнительные вопросы, приводит собственные примеры по проблематике поставленного вопроса.

	Хорошо
	
	Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент демонстрирует знания, приобретенные на лекционных и семинарских занятиях, а также полученные посредством изучения обязательных учебных материалов по курсу, дает аргументированные ответы, приводит примеры, в ответе присутствует свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако допускается неточность в ответе. 

	Удовлетворительно
	
	Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов изучаемой дисциплины, отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы, знанием основных вопросов теории, слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры, недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа.

	Неудовлетворительно 
	
	Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием темы, незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, неумением давать аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности и последовательности. Выводы поверхностны. Студент не способен ответить на вопросы даже при дополнительных наводящих вопросах преподавателя.


Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

В экзаменационный билет включено два теоретических вопроса. зачет проводится в устной форме. На подготовку к ответу студенту отводится 20 минут. Оценивание ответа проводится по критериям, изложенным выше. 

