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Раздел 1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования
в процессе освоения дисциплины

	Код и наименование формируемых компетенций
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы формирования компетенций
	Типы контроля
	Виды оценочных средств по уровню сложности/шифр раздела в данном документе

	ПК*-2 Способен участвовать в реализации цивилистических отношений, содержательно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной документации, осуществлять функцию нормотворчества
	ПК*-2-В-1 Использует правовые знания для реализации цивилистических правоотношений, связанных с осуществлением профессиональных задач

ПК*-2-В-3 Осуществляет навыки по формированию проектов правовых актов
	Знать: специфику реализации трудовых и иных правоотношений в сфере применения труда 

 
	Тестирование по лекционному материалу (ФТЗ обязателен по всем дисциплинам при реализации ОП уровня бакалавриата).

Устное индивидуальное собеседование – опрос. 


	Задания репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины (модуля) / 

Блок А.1

	
	
	Уметь: содержательно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической документации 


	Выполнение и защита реферата.

Устное индивидуальное собеседование – защита реферата. 


	Задания реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей / Блок В.1


	
	
	Владеть: навыками осуществления функции нормотворчества
	Выполнение индивидуального творческого задания.


	Задания творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения / Блок С.1


	ПК*-4 Способен юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства при реализации цивилистических правоотношений, проводит экспертизу правовых актов, участвующих в профессиональной деятельности
	ПК*-4-В-2 Проводит экспертизу правовых актов, используемых в профессиональной деятельности
	Знать:специфику квалификации фактов и обстоятельств при реализации правоотношений в сфере применения труда 

 
	Тестирование по лекционному материалу (ФТЗ обязателен по всем дисциплинам при реализации ОП уровня бакалавриата).

Устное индивидуальное собеседование – опрос.
	Задания репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины (модуля) / 

Блок А.1

	
	
	Уметь: квалифицировать факты и обстоятельства по реализации правоотношений 


	Выполнение и защита реферата.

Устное индивидуальное собеседование – защита реферата. 


	Задания реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей / Блок В.1

	
	
	Владеть: навыками квалификации фактов и обстоятельств в сфере реализации цивилистических правоотношений
	Выполнение индивидуального творческого задания.


	Задания творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения / Блок С.1



Раздел 2 - Оценочные средства   

Блок А - Оценочные средства для диагностирования сформированности уровня компетенций – «знать»
А.0 Задания для текущей аттестации и рубежного контроля  
1. Основными целями трудового законодательства является регулирование отношения по: 

А) разрешению трудовых споров; 

В) организации труда и управлению трудом; 

С) материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда;

 D) трудоустройству у данного работодателя; 

Е) становление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и работодателей.
2. Высокий уровень трудовых прав и гарантий установленный субъектом по сравнению с федеральным обеспечивается за счет:

 A) федерального бюджета;

 B) субъекта РФ; 

C) иных источников;

D) федерального и бюджета субъекта РФ;

 E) верно все вышеперечисленное.

 3. Трудовые отношения – это: 

A) юридические отношения по применению труда гражданина, независимо от формы собственности предприятия;

 B) юридические отношения по применению труда гражданина в качестве наемного работника на предприятиях, в учреждениях, организации независимо от форм собственности и хозяйствования; 

C) добровольная юридическая связь работника с работодателем по поводу его труда, по которой работник обязуется выполнять определенную трудовую функцию, а работодатель обязуется оплачивать его по трудовому вкладу; 

D) юридическая связь работника с работодателем по поводу его труда, в соответствии с законодательством;

E) добровольная юридическая связь работника с работодателем по поводу его труда, по которой работник обязуется выполнять определенную трудовую функцию в данной организации с подчинением внутреннему трудовому распорядку, а работодатель обязуется оплачивать его по трудовому вкладу и создавать условия труда в соответствии с законодательством.

 4. Основанием возникновения трудового отношения является: 

A) трудовой договор;

B) избрание на выборную должность;

 C) прохождение испытательного срока; 

D) замещение должности по конкурсу; 

E) верно все вышеперечисленное. 

5. В каких случаях трудовой договор прекращается по обстоятельствам, на зависящим от сторон: 

A) с работником, появившимся на работе в состоянии алкогольного опьянения; 

B) прекращение допуска к государственной тайне, если выполняемая работа требует допуска к государственной тайне; 

C) неизбрание на должность;

 D) соглашение сторон; 

E) расторжение договора по инициативе работника.

6. Вид ответственности, предусмотренный за нарушение норм, регулирующий обработку и защиту персональных данных работника: 

A) дисциплинарная; 

B) административная; 

C) гражданско-правовая;

D) уголовная; 

E) все вышеперечисленные. 

7. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается для инвалидов I и II группы в неделю на:

A) 8 часов;

B) 7 часов;

 C) 6 часов; 

D) 5 часов; 

E) 4 часа. 

8. Виды времени отдыха:

 A) перерывы в течение рабочего дня;

 B) ежедневный отдых;

C) выходные дни; 

D) нерабочие праздничные дни;

 E) все верно. 

9. Продолжительность рабочего времени составляет: 

A) 24 дня;

 B) 25 дней; 

C) 26 дней;

D) 27 дней; 

E) 28 дней. 

10. Ограничения в выплате заработной платы составляют в виде: 

A) натуральной формы;

 B) спиртных напитков; 

C) оружия; 

D) валюты;

E) все вышеперечисленное. 

11. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и заключаемый работниками организации с работодателем: 

A) коллективный договор; 

B) соглашение; 

C) приказ; 

D) контракт; 

E) договор. 

12. Срок действия соглашения до: 

A) шести лет; 

B) трех месяцев;

 C) шести месяцев; 

D) одного года; 

E) трех лет.

13. Как создается Совет  трудового коллектива?

 A) на общем собрании; 
B) приказом руководителя; 

C) профсоюзом; 

D) государственным органом; 

E) все неверно. 

14. Величина, отражающая уровень профессиональной подготовки работника: 

A) тарифный разряд; 

B) тарифная ставка; 

C) тарифная сетка; 

D) квалификационный разряд; 

E) тарификация работы. 

15. Общий размер всех удержаний не может превышать:

 A) 10 %; 

B) 20 %;

 C) 30 %;

 D) 40 %;

 E) 50%. 
16. Средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социальнотрудовых отношений – это: 

A) компенсации; 

B) заработная плата; 

C) премия;

 D) гарантии; 

E) все верно. 

17. Денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных предусмотренных законом обязанностей: 

A) заработная плата;

B) гарантии; 

C) компенсации

D) аванс;

E) премия.

 18. Обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с трудовым кодексом и другим законодательством: 

A) ответственность; 

B) дисциплина труда;

C) локальный нормативный акт; 

D) приказ;

 E) все неверно. 

19. Срок снятия дисциплинарного взыскания: 

A) 1 год; 

B) 1 месяц; 

C) 1 неделя;

D) 2 недели;

E) все верно. 

20. Оплата труда ученика, работающего по ученическому договору: 

A) заработная плата; 

B) стипендия; 

C) пенсия; 

D) премия; 

E) аванс.

21. Совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку сырья, услуг – это: 

A) технологическая дисциплина; 

B) трудовое отношение; 

C) дисциплина труда; 

D) охрана труда; 

E) производственная деятельность. 

22. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника:

A) крайняя необходимость;

B) непреодолимая сила; 

C) нормативный хозяйственный риск; 

D) необходимая оборона; 

E) верно все вышеперечисленное. 

23. Отпуск по беременности и родам составляет (без осложнений): 

A) до родов – 75, после – 70 дней; 

B) до родов – 74, после – 74 дня; 

C) до родов – 65, после – 65 дней; 

D) до родов – 70, после – 70 дней; 

E) все неверно. 

24. Продолжительность отпуска работникам до 18 лет составляет: 

A) 31 день; 

B) 25 дней; 

C) 30 дней;

D) 35 дней; 

E) 40 дней. 

25. Продолжительность рабочего времени работающих по совместительству:

A) 4 часа в день; 

B) 6 часов в день;

 C) 7 часов в день; 

D) 3 часа в день. 

E) 5 часов в день; 

26. Именно этот пункт является содержанием ст. 37 Конституции РФ: 

A) каждому гарантируется судебная защита его прав и свобод; 

B) труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать вид деятельности; 

C) каждый имеет право на объединение; 

D) человек, его права и свободы являются высшей ценностью. Признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина; 

E) все равны перед законом и судом.

 27. Дата принятия Закона РФ «О коллективных договорах и соглашениях»?

A) март 1992 г.; 

B) апрель 1992 г.; 

C) март 1996 г.; 

D) апрель 1996 г.;

E) январь 1991 г. 

28. Условия коллективных договоров и соглашений ухудшающих, по сравнению с законодательством, положение работников являются: 

A) законными; 

B) законными по решению суда; 

C) незаконными; 

D) незаконными по решению суда; 

E) все неверно. 

29. Локаут – это:

 A) нормативный акт на локальном уровне; 

B) форма забастовки; 

C) увольнение работника в связи с участием в коллективных спорах и забастовке; 

D) система заработной платы, свойственная для умственного труда; 

E) все верно.

 30. Локаут является: 

A) законным во всех случаях; 

B) незаконным;

C) законным, по решению суда;

 D) законным, если есть такое положение в локальном акте; 

E) все неверно. 

31. С какого возраста можно создавать и участвовать в профсоюзах? 

A) 14 лет;

B) 15 лет; 

C) 16 лет; 

D) 18 лет; 

E) возраст значения не имеет. 

32. От кого зависят и кому подотчетны профсоюзы? 

A) Президенту; 

B) Правительству РФ; 

C) Они независимы; 

D) работодателю; 

E) все неверно. 

33. Кто является государственным служащим?

 A) гражданин, исполняющий в порядке, установленном ФЗ, обязанности по государственной должности за денежное вознаграждение, выплачиваемое за счет средств федерального бюджета; 

B) является гражданин РФ, исполняющий в порядке, установленном Федеральным законом, обязанности по государственной должности государственной службы за денежное вознаграждение, выплачиваемое за счет средств федерального бюджета или средств бюджета соответствующего субъекта РФ; 

C) является гражданин РФ за денежное вознаграждение; 

D) является гражданин РФ за денежное вознаграждение, выплачиваемое за счет средств федерального бюджета или средств бюджета соответствующего субъекта РФ;

 E) все неверно.

 34. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения между работниками и работодателями и заключаемый на уровне РФ, субъекта РФ, территории, отрасли, профессии: 

A) коллективный договор; 

B) трудовой договор; 

C) приказ;

 D) соглашение; 

E) все неверно. 

35. Кто является сторонами трудового договора? 

A) работодатель, работник, профсоюз; 

B) работодатель, работник, эксперты; 

C) работодатель, работник; 

D) работники, работодатель;

А.1 Вопросы для устного собеседования 
1.Раскройте понятия конфликт интересов.

Конфликт интересов ﻿— противоречие должностных обязанностей и личных интересов специалистов, при которых их личные интересы могут повлиять на исполнение служебных обязанностей. Обычно конфликт интересов возникает, когда специалист или его близкий имеет личную заинтересованность в решении или действиях, которые он должен сделать сам или как-то повлиять на них.
2. Раскройте понятие Трудовые отношения.

Трудовые отношения — отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (ст. 15 ТК РФ).

Основные участники трудовых отношений — работник и работодатель. Лицо, которое заинтересовано в найме сотрудника, — работодатель. В качестве нанимателя может выступать как отдельный человек, занятый предпринимательской деятельностью, так и организация

3. Раскройте виды коллективных трудовых споров. 

Классифицировать коллективные споры можно по разным критериям, например, по характеру конфликта или по виду спорного правоотношения. Рассматривая в качестве ключевого критерия характер конфликта, выделяют коллективные споры о нарушении норм трудового законодательства, защите прав работника, изменении условий труда и т.д.
4. Перечислите  этапы примирительных процедур
Нормы Арбитражного процессуального кодекса, Гражданского процессуального кодекса, Кодекса административного судопроизводства, а также специализированные Федеральные законы Российской Федерации выделяют следующие виды примирительных процедур: 1.Переговоры; 2.Посредничество (в том числе медиация); 3.Судебное примирение.

5 Какие существуют правила организации проведения забастовки?
Порядок проведения забастовки включает несколько этапов: I) принятие решения об объявлении забастовки; 2) объявление забастовки и предупреждение работодателя; 3) прекращение работы и проведение примирительных процедур; 4) приостановка забастовки в случае необходимости; 5) достижение согласия (или признание забастовки незаконной) и прекращение забастовки.
Рекомендации по оцениванию устных ответов студентов:

С целью контроля и подготовки студентов к изучению новой темы вначале каждой практического занятия преподавателем проводится индивидуальный или фронтальный устный опрос по выполненным заданиям предыдущей темы. 

Критерии оценки: 

– правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и характер ошибок при ответе);

– полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий и т.п.);

– сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала);

– логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией);

– рациональность использованных приемов и способов решения поставленной учебной задачи (учитывается умение использовать наиболее прогрессивные и эффективные способы достижения цели);

– своевременность и эффективность использования наглядных пособий и технических средств при ответе (учитывается грамотно и с пользой применять наглядность и демонстрационный опыт при устном ответе);

– использование дополнительного материала (обязательное условие);

– рациональность использования времени, отведенного на задание (не одобряется затянутость выполнения задания, устного ответа во времени, с учетом индивидуальных особенностей студентов).

Оценка «отлично» ставится, если студент: 1) полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса; 2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные; 3) излагает материал последовательно и правильно.

Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных положений данного вопроса, но: 1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; 2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; 3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки.

Оценка «неудовлетворительно»  ставится, если студент обнаруживает незнание ответа на соответствующий вопрос, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке студента, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим материалом.

Блок B Оценочные средства для диагностирования сформированности уровня компетенций «уметь»

В.1 Практические задания.  
Задание 1.

Врач Викулов с 1 февраля 2004 г. работал в районной поликлинике на полставки. В период с 1 августа по 30 сентября 2005 г. по направлению Комитета по здpaвоохранению он проходил курс переподготовки с полным отрывом от работы. В соответствии с графиком отпусков Викулов должен был уходить в отпуск с 1 декабря 2005 г. Как должен быть рассчитан средний дневной заработок Викулова для оплаты отпуска?
Задание 2.  Работник управления ЗАО «Молокозавод "Белогорье"» Рощин, трудившийся согласно трудовому договору в режиме ненормированного рабочего дня, в течение февраля несколько раз привлекался к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. При получении заработной платы за февраль он обнаружил, что указанные дни ему не оплачены. Директор молокозавода разъяснил Рощину, что за работу в режиме ненормированного рабочего дня ему в соответствии с законом предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Работник не согласился с доводами директора и решил обратиться в суд. Какое решение должен принять суд? Ответ обоснуйте
Задание 3.

 Заработная плата старшего инженера ОАО «Процесс» Епишева в соответствии с действующей в ОАО системой оплаты труда включала месячный оклад и ежемесячные надбавки за выслугу лет и качественное выполнение особо важных и ответственных работ. Получив очередной расчетный листок, Епишев обнаружил, что за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, к которой он привлекался, оплата произведена без учета указанных надбавок. Епишев решил отстаивать свои права, но прежде обратился за разъяснением в обком профсоюза. Сформулируйте обоснованный ответ юриста правового отдела обкома профсоюза
Критерии оценки заданий реконструктивного уровня 

Оценка «отлично» ставится, если студент умеет анализировать и объяснять не только результат, но и процесс получения этого результата. Понимает структуру процесса добычи знаний, его организацию, последовательность этапов, связи между ними. Знание характеризуются системностью. Имеет практику рефлексии своей собственной умственной деятельности.
Оценка «хорошо» – самостоятельно воспроизводит знания с элементами их преобразования. Применяет знания в видоизмененной, но близкой к типовой ситуации, однако проявляет при этом некоторую неуверенность. Понимает структуру этих знаний, связи между их элементами. Выделяет элементы, "видит" объединяющую идею и целое, его знания имеют высокий уровень системности. Воспроизводит процесс добывания знаний, но без помощи извне не всегда справляется.

Оценка «удовлетворительно» – самостоятельно воспроизводит знания с элементами преобразования. Применяет их в видоизмененной, но близкой к типовой ситуации. Дает свою собственную интерпретацию материала (объяснение, краткое изложение). Умеет устанавливать причинно-следственные связи, осуществляет перенос действий. Нуждается в помощи преподавателя. Неспособен к рефлексии своей собственной умственной деятельности.
Оценка «неудовлетворительно» – самостоятельно воспроизводит знания с элементами преобразования. Применяет их в видоизмененной, но близкой к типовой ситуации. Не может дать свою собственную интерпретацию материала (объяснение, краткое изложение). Не умеет устанавливать причинно-следственные связи,  не осуществляет перенос действий. Неспособен к рефлексии своей собственной умственной деятельности.
Блок C
Задания творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения
С.1 Индивидуальные творческие задания    
Задание 1. 

Решите задачу, пользуясь следующим алгоритмом:

1. Внимательно прочитайте условия задачи;

2. Обозначьте вопросы, на которые необходимо ответить;

3. Определить круг нормативных актов и материалов судебной практики, необходимых для решения задачи;

4. Подберите учебную литературу, способствующую получению правильному ответу на вопросы, поставленные в задаче;

5. Проведите постатейный анализ нормативных актов и материалов судебной практики;

6. В случае возникновения затруднений нужно использовать дополнительные источники: комментарии к закону, учебные пособия, научную и специальную литературу;

7. Дайте развернутый ответ со ссылками на нормативные акты.
Начальник участка ООО «СМУ-19» отказался принять от каменщика Алимамбекова специальную одежду, которую в связи с истечением срока носки тот просил заменить на новую. Свой отказ начальник участка мотивировал тем, что фактически срок носки не истек, так как время нахождения Алимамбекова в командировке и в отпуске не включается в срок носки спецодежды. Правомерны ли действия представителя работодателя? Ответ обоснуйте. 
Задание 2. 

Решите задачу, пользуясь следующим алгоритмом:

1. Внимательно прочитайте условия задачи;

2. Обозначьте вопросы, на которые необходимо ответить;

3. Определить круг нормативных актов и материалов судебной практики, необходимых для решения задачи;

4. Подберите учебную литературу, способствующую получению правильному ответу на вопросы, поставленные в задаче;

5. Проведите постатейный анализ нормативных актов и материалов судебной практики;

6. В случае возникновения затруднений нужно использовать дополнительные источники: комментарии к закону, учебные пособия, научную и специальную литературу;

7. Дайте развернутый ответ со ссылками на нормативные акты.
Токарю Рыбе объявили выговор за работу на станке без защитных очков, а слесарю Дашакову – замечание за отказ прохождения медицинского осмотра. Через три дня Рыба снова был замечен работающим без защитных очков, а Дашаков повторно отказался проходить медицинский осмотр. Работодатель обратился в выборный орган первичной профсоюзной организации для получения согласия на увольнение Рыбы и Дашакова по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. Правильны ли действия работодателя с учетом того, что Рыба был членом профсоюза, а Дашков – нет? 
Задание 3. 

Решите задачу, пользуясь следующим алгоритмом:

1. Внимательно прочитайте условия задачи;

2. Обозначьте вопросы, на которые необходимо ответить;

3. Определить круг нормативных актов и материалов судебной практики, необходимых для решения задачи;

4. Подберите учебную литературу, способствующую получению правильному ответу на вопросы, поставленные в задаче;

5. Проведите постатейный анализ нормативных актов и материалов судебной практики;

6. В случае возникновения затруднений нужно использовать дополнительные источники: комментарии к закону, учебные пособия, научную и специальную литературу;

7. Дайте развернутый ответ со ссылками на нормативные акты.
Ткачиха Лызлова получила медицинское заключение, согласно которому она нуждалась в переводе на более легкую работу. На основании этого заключения она написала заявление на имя начальника цеха о предоставлении ей такой работы. Однако начальник цеха отказал Лызловой в переводе, сославшись на отсутствие такой работы, и предложил ей отпуск без сохранения заработной платы. Правомерны ли действия начальника цеха? Как следует поступить Лызловой?
Критерии оценки заданий творческого уровня

Оценка «отлично» - ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода её решения подробное, последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями и ссылками на нармативно-правовые акты.

Оценка «хорошо» - ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода её решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании и указании нормативно-правовых актов.

Оценка «удовлетворительно» - ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода её решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым теоретическим обоснованием.

Оценка «неудовлетворительно» - ответ на вопрос задачи дан неправильный. Объяснение хода её решения дано неполное, непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования и ссылок на нормативно-правовые акты.
Блок D
Состав билета

Орский гуманитарно-технологический институт (филиал)
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения

высшего образования «Оренбургский государственный университет»

Факультет ____экономический_________

Кафедра _______менеджмента___________________________

Направление подготовки _____ Юриспруденция______________________

Профиль _______ Гражданско-правовой ______________________________

Дисциплина: Регулирование отдельных отношений в сфере применения труда
Билет № ___

1. Права, обязанности, ответственность безработных граждан.

2.Социальные гарантии при потере работы и безработице.
Составитель    




Подпись


И.В. Зенченко
Заведующий кафедрой



Подпись


И.В. Зенченко
МП

МП

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания

	4-балльная

шкала
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудовлетворительно

	100 балльная шкала
	85-100
	70-84
	50-69
	0-49

	Бинарная шкала
	Зачтено
	Не зачтено


Оценивание выполнения тестов
	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота выполнения тестовых заданий;

2. Своевременность выполнения;

3. Правильность ответов на вопросы;

4. Самостоятельность тестирования

.
	Выполнено 85-100 % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан полный, правильный ответ на поставленный вопрос.

	Хорошо
	
	Выполнено 70-84 % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа были допущены неточности в определении понятий, терминов и др.

	Удовлетворительно
	
	Выполнено 50-69 % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан неполный ответ на поставленный вопрос.

	Неудовлетворительно 
	
	Выполнено 0-49 % заданий предложенного теста, на поставленные вопросы ответ отсутствует или неполный, допущены существенные ошибки в теоретическом материале (терминах, понятиях).


Оценивание выполнения проверочных работ
	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота выполнения 

2. Своевременность выполнения.

3. Правильность ответов на вопросы.

4. Самостоятельность.

5. Грамотность.

.
	Выполнены все задания, дан полный, развернутый ответ на поставленные вопросы.

	Хорошо
	
	Выполнены все задания, дан полный, развернутый ответ на поставленные вопросы; однако были допущены неточности в определении понятий, терминов и др.

	Удовлетворительно
	
	Выполнено более половины заданий, дан неполный ответ на поставленный вопрос, в ответе не присутствуют доказательные примеры, текст со стилистическими и орфографическими ошибками.

	Неудовлетворительно 
	
	Выполнено менее половины заданий, на поставленные вопросы ответ отсутствует или неполный, допущены существенные ошибки в теоретическом материале (терминах, понятиях).


Оценивание выполнения индивидуальных творческих заданий, рефератов, докладов 
	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Степень раскрытия темы.

2. Своевременность выполнения задания.

3. Глубина анализа источников литературы.

4. Аргументированность выводов.

5. Самостоятельность выполнения.

6. Правильность оформления.

7. Культура речи.
	Полностью раскрыта заявленная тема, материал излагается свободно, выдержаны структура и объем реферата, студент демонстрирует способность анализировать материал, делать выводы, отвечать на вопросы по теме реферата.

	Хорошо
	
	Достаточно полно раскрыта заявленная тема, материал излагается свободно, но при этом имеются неточности в изложении материала или не выдержан объем и структура реферата, имеются трудности при ответе на дополнительные вопросы.

	Удовлетворительно
	
	Заявленная тема раскрыта недостаточно полно, студент затрудняется излагать материал без опоры на конспект, имеются неточности в представленном материале, не выдержан объем и структура реферата, студент не может ответить на дополнительные вопросы.

	Неудовлетворительно 
	
	Заявленная тема не раскрыта, студент не может излагать материал без опоры на конспект, имеются существенные ошибки в представленном материале, не выдержан объем и структура реферата, студент не может ответить на дополнительные вопросы, что демонстрирует отсутствие понимания материала контролируемого раздела.


Оценивание ответа на дифференцированном зачете

	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота изложения теоретического материала;

2. Полнота и правильность решения практического задания;

3. Правильность и/или аргументированность изложения;

4. Самостоятельность ответа;

5. Культура речи.
	Дан полный, в логической последовательности развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент продемонстрировал знания предмета в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину, самостоятельно, и исчерпывающе отвечает на дополнительные вопросы, приводит собственные примеры по проблематике поставленного вопроса.

	Хорошо
	
	Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент демонстрирует знания, приобретенные на лекционных и семинарских занятиях, а также полученные посредством изучения обязательных учебных материалов по курсу, дает аргументированные ответы, приводит примеры, в ответе присутствует свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако допускается неточность в ответе. 

	Удовлетворительно
	
	Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов изучаемой дисциплины, отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы, знанием основных вопросов теории, слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры, недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа.

	Неудовлетворительно 
	
	Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием темы, незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, неумением давать аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности и последовательности. Выводы поверхностны. Студент не способен ответить на вопросы даже при дополнительных наводящих вопросах преподавателя.


Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

В экзаменационный билет включено два теоретических вопроса. Зачет  проводится в устной форме. На подготовку к ответу студенту отводится 20 минут. Оценивание ответа проводится по критериям, изложенным выше. 

