МИНОБРНАУКИ  РОССИИ

Орский гуманитарно-технологический институт (филиал)

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения

высшего образования «Оренбургский государственный университет»

(Орский гуманитарно-технологический институт (филиал) ОГУ)
Кафедра менеджмента
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

«Б1.Д.В.Э.4.2 Трудовые споры»

Уровень высшего образования

БАКАЛАВРИАТ

Направление подготовки

40.03.01 Юриспруденция

 (код и наименование направления подготовки)

Гражданско-правовой

 (наименование направленности (профиля) образовательной программы)

Квалификация

Бакалавр

Форма обучения

Очная, очно-заочная

г. Орск, 2021

[image: image1.emf]
Раздел 1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования
в процессе освоения дисциплины

	Код и наименование формируемых компетенций
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы формирования компетенций
	Типы контроля
	Виды оценочных средств по уровню сложности/шифр раздела в данном документе

	ПК*-2 Способен участвовать в реализации цивилистических отношений, содержательно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной документации, осуществлять функцию нормотворчества
	ПК*-2-В-3 Осуществляет навыки по формированию проектов правовых актов
	Знать: современную нормативно-правовую базу с учетом изменений, происходящих в

законодательстве; содержание Федеральных

законов, иных нормативно- правовых актов,

необходимых для реализации норм права в

реализации цивилистических отношений;


	Тестирование по лекционному материалу (ФТЗ обязателен по всем дисциплинам при реализации ОП уровня бакалавриата).

Устное индивидуальное собеседование – опрос. 


	Задания репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины (модуля) / 

Блок А.1

	
	
	Уметь: квалифицированно применять нормативные правовые акты в сфере правового обеспечения в реализации Цивилистических отношений, реализовывать нормы материального

трудового и процессуального права в реализации цивилистических

отношений;


	Выполнение и защита реферата.

Устное индивидуальное собеседование – защита реферата. 


	Задания реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей / Блок В.1


	
	
	Владеть: навыками работы со справочными правовыми системами, с нормативными

правовыми актами и специальной юридической литературой при осуществлении

правоприменительной, научно-исследовательской или иной юридической

деятельности в реализации цивилистических

отношений.
	Выполнение индивидуального творческого задания.


	Задания творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения / Блок С.1


	ПК*-3 Способен давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности
	ПК*-3-В-2 Анализирует правовые нормы и правильно применяет положения действующего законодательства
	Знать: содержание должностных трудовых

обязанностей по обеспечению законности и

правопорядка, безопасности личности, общества,  государства; содержание Федеральных законов, иных нормативно-правовых актов,

необходимых для обеспечения законности и

правопорядка, безопасности личности, общества, государства;


	Тестирование по лекционному материалу (ФТЗ обязателен по всем дисциплинам при реализации ОП уровня бакалавриата).

Устное индивидуальное собеседование – опрос.
	Задания репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины (модуля) / 

Блок А.1

	
	
	Уметь: квалифицированно исполнять свои трудовые (должностные) обязанности;

применять нормативно- правовые акты,

необходимые для обеспечения законности и

правопорядка, безопасности личности, общества, государства;.

	Выполнение и защита реферата.

Устное индивидуальное собеседование – защита реферата. 


	Задания реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей / Блок В.1


	
	
	Владеть:

выполнения должностных обязанностей по

обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества,

государства– в сфере цивилистических

отношений.
	Выполнение индивидуального творческого задания.


	Задания творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения / Блок С.1


	ПК*-4 Способен юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства при реализации цивилистических правоотношений, проводит экспертизу правовых актов, участвующих в профессиональной деятельности
	ПК*-4-В-2 Проводит экспертизу правовых актов, используемых в профессиональной деятельности
	Знать: принципы разработки нормативных

правовых актов в сфере цивилистических

правоотношений; правила нормотворческой техники, регламентирующие внешнее

оформление нормативных правовых актов, требования к их структуре и содержанию, а также существующие правила и

приемы изложения норм права - язык нормативных актов; принципы проведения юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов;


	Тестирование по лекционному материалу (ФТЗ обязателен по всем дисциплинам при реализации ОП уровня бакалавриата).

Устное индивидуальное собеседование – опрос.
	Задания репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины (модуля) / 

Блок А.1

	
	
	Уметь: Самостоятельно разрабатывать проекты нормативных правовых актов в цивилистических правоотношениях; анализировать, толковать и правильно применять нормы

трудового права; проводить юридическую экспертизу проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них

положений, способствующих созданию

условий для проявления коррупций, давать

квалифицированные юридические заключения и консультации в сфере правового обеспечения


	Выполнение и защита реферата.

Устное индивидуальное собеседование – защита реферата. 


	Задания реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей / Блок В.1


	
	
	Владеть:

навыками и способами разработки нормативно- правовых актов цивилистических

правоотношений в соответствии с профилем

своей профессиональной деятельности
	Выполнение индивидуального творческого задания.


	Задания творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения / Блок С.1


	ПК*-7 Способен руководить агентством недвижимости (структурным подразделением)
	ПК*-7-В-2 Осуществляет организацию аттестации 

(оценки квалификации) и контроль повышения профессионального уровня работников в агентстве недвижимости или в структурном подразделении
	Знать: понятие и виды нормативно-правовых актов для принятия оптимальных управленческих решений в сфере цивилистических

правоотношений. 
	Тестирование по лекционному материалу (ФТЗ обязателен по всем дисциплинам при реализации ОП уровня бакалавриата).

Устное индивидуальное собеседование – опрос.
	Задания репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины (модуля) / 

Блок А.1

	
	
	Уметь: выявлять и преодолевать проблемы в

применении правовых норм; принимать оптимальные управленческие решения в

сфере цивилистических правоотношений.
	Выполнение и защита реферата.

Устное индивидуальное собеседование – защита реферата. 


	Задания реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей / Блок В.1


	
	
	Владеть: навыками применения оптимальных

управленческих решений в  структурном подразделении
	Выполнение индивидуального творческого задания.


	Задания творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения / Блок С.1



Раздел 2 - Оценочные средства   

Блок А - Оценочные средства для диагностирования сформированности уровня компетенций – «знать»
А.0 Задания для текущей аттестации и рубежного контроля  
1. В каком году в нормативных актах СССР или России впервые появилось понятие «трудовые споры»?

1. 1971

2. 1991

3. 1961

4. 2001

2. Являются ли постановления Пленума Верховного Суда РФ источниками правового регулирования отношений по разрешению трудовых споров?

1. да, являются

2. нет, не являются

3. являются, но только в отношении индивидуальных трудовых споров

4. являются, но только в отношении коллективных трудовых споров

3. Споры о восстановлении работника на работе подведомственны

1. как суду, так и комиссии по трудовым спорам

2. только комиссии по трудовым спорам

3. только суду

4. суду, комиссии по трудовым спорам и федеральной инспекции труда

4. К причинам субъективного характера, обусловливающим возникновение трудовых споров, можно отнести

1. наличие пробелов в трудовом законодательстве

2. наличие коллизий в трудовом законодательстве

3. незнание или неправильно толкование работником или работодателем норм трудового права

4. наличие достаточно большого количества правовых норм об индивидуальных трудовых спорах в Трудовом кодексе РФ

5. Право на индивидуальные и коллективные трудовые споры является

1. конституционным правом работников

2. конституционным правом работников, работодателей и государственных органов

3. конституционным правом работодателя

4. нет правильного ответа

6. Комиссия по трудовым спорам вправе рассматривать

1. только индивидуальные трудовые споры

2. только коллективные трудовые споры

3. индивидуальные и коллективные трудовые споры

4. только споры о применении дисциплинарных взысканий

7. Забастовка - это...

1. временный добровольный отказ работников от исполнения трудовых обязанностей (полностью или частично) в целях разрешения коллективного трудового спора

2. временный принудительный отказ работников от исполнения трудовых обязанностей (полностью или частично) в целях разрешения коллективного трудового спора

3. временный добровольный отказ работников от исполнения трудовых обязанностей (полностью или частично) в целях разрешения возникших индивидуальных трудовых споров

4. временный добровольный отказ работников от исполнения трудовых обязанностей (полностью или частично) в целях разрешения любого трудового спора

8. Трудовой спор - это...

1. неурегулированные разногласия между любыми субъектами отношений, регулируемых трудовым правом

2. неурегулированные разногласия между работником (работниками, их представителями) и работодателем (работодателями, их представителями), возникающие в сфере трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений

3. неурегулированные разногласия между работником и работодателем по любым вопросам

4. неурегулированные разногласия между профсоюзами и работодателями по вопросам труда

9. В какой срок со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права, он может обратиться в комиссию по трудовым спорам?

1. 1 месяц

2. 3 месяца

3. 6 месяцев

4. 1 год

10. Обязательным этапом рассмотрения коллективного трудового спора является его рассмотрение

1. комиссией по трудовым спорам

2. в трудовом арбитраже

3. с участием посредника

4. примирительной комиссией

11. Порядок рассмотрения трудовых споров регулируется

1. Конституцией РФ

2. только Трудовым кодексом РФ

3. Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами

4. Федеральным законом "О порядке разрешения трудовых споров"

12. К экономическим причинам возникновения трудовых споров относятся

1. финансовые трудности организаций-работодателей

2. растущий разрыв в уровне доходов низкооплачиваемых и высокооплачиваемых работников

3. наличие пробелов и коллизий в трудовом законодательстве

4. нежелание соблюдать трудовое законодательство многими руководителями организаций

13. По характеру спора все трудовые споры делятся на

1. споры искового характера и споры неискового характера

2. споры из трудовых отношений и споры из отношений по трудоустройству

3. индивидуальные и коллективные трудовые споры

4. споры, рассматриваемые в суде общей юрисдикции, и споры, рассматриваемые в арбитражном суде

14. Какой нормативный правовой акт не является источником правового регулирования отношений по разрешению трудовых споров?

1. Трудовой кодекс РФ

2. Гражданский процессуальный кодекс РФ

3. Федеральный закон «О порядке разрешения трудовых споров»

4. Конституция РФ

15. Предметом индивидуальных трудовых споров могут быть различные аспекты трудовой деятельности

1. оплата труда

2. предоставление работникам гарантий и компенсаций

3. взыскание ущерба, причиненного одной стороной трудового договора другой стороне

4. все варианты верны

16. По виду спорного правоотношения выделяют

1. споры объективного характера

2. споры из отношений по трудоустройству

3. споры искового характера

4. индивидуальные трудовые споры

17. К причинам возникновения трудовых споров относятся

1. причины абсолютного характера

2. причины относительного характера

3. причины диспозитивного характера

4. причины объективного характера

18. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение

1. 7 календарных дней со дня подачи работником заявления

2. 10 календарных дней со дня подачи работником заявления

3. 1 месяца со дня подачи работником заявления

4. 3 месяцев со дня подачи работником заявления

19. К примирительным процедурам не относится рассмотрение коллективного трудового спора

1. комиссией по трудовым спорам

2. примирительной комиссией

3. с участием посредника

4. в трудовом арбитраже

20. К причинам субъективного характера, обусловливающим возникновение трудовых споров, не относится

1. неприязненное отношение руководства к работнику

2. нежелание субъекта трудового права соблюдать нормы трудового права

3. незнание или неправильное толкование работником либо работодателем норм трудового права

4. наличие пробелов и коллизий в трудовом законодательстве

А.1 Вопросы для устного собеседования 
1 В каких случаях забастовка является незаконной ТК РФ?

Забастовка является незаконной, если она была объявлена без учета сроков, процедур и требований, предусмотренных настоящим Кодексом. ГАРАНТ: Об административной ответственности за самовольное прекращение работы как средство разрешения коллективного трудового спора лицом, обеспечивающим безопасность соответствующего вида деятельности для населения, если такие действия (бездействие) запрещены федеральным законом см. Кодекс РФ об административных правонарушениях.

2 Раскройте роль постановлений Пленума Верховного Суда РФ при разрешении трудовых споров.
Постановления Пленума Верховного Суда РФ по трудовым делам не являются источником трудового права, так как согласно Конституции РФ Верховный Суд дает разъяснения по вопросам судебной практики. Следовательно, он не правотворческий, а правоприменительный орган. Но его постановления имеют большое значение для единообразного применения норм трудового законодательства, поскольку разъясняют судам, как надо применять конкретные нормы. Такие разъяснения могут восполнить и имеющиеся пробелы в трудовом законодательстве

3. Раскройте роль трудового кодекса РФ?
Трудовой кодекс РФ — свод законов о труде, с помощью которых регулируются трудовые отношения между работниками и работодателями. С помощью этих законов устанавливаются основные права и обязанности сторон, участвующих в трудовом процессе. С помощью ТК создаются оптимальные условия для труда и находится соглашение в трудовых спорах по законам.

4 Укажите способы разрешения коллективных трудовых споров.
Основными путями решения коллективных трудовых споров и конфликтов являются: судебный (во многих случаях ему предшествует обязательное предварительное проведение примирительных процедур), внесудебный (в разных национальных системах называется также автономным, негосударственным), который в свою очередь делится на: примирение, посредничество и арбитраж; административный (осуществляется органами государственной власти, в полномочиях которых находится решение трудовых споров)
 5 Почему забастовка считается крайним способом разрешения коллективного трудового спора?

Достигнутые в ходе разрешения коллективного трудового спора соглашения оформляются в письменной форме и обязательны для всех сторон трудового спора (ст. 408 ТК РФ). Крайней мерой решения коллективных трудовых споров является забастовка. К ней работники могут прибегнуть в тех случаях, когда примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового спора или работодатель не выполняет достигнутые соглашения либо не исполняет решение трудового арбитража (ст. 409 ТК РФ)
Рекомендации по оцениванию устных ответов студентов:

С целью контроля и подготовки студентов к изучению новой темы вначале каждой практического занятия преподавателем проводится индивидуальный или фронтальный устный опрос по выполненным заданиям предыдущей темы. 

Критерии оценки: 

– правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и характер ошибок при ответе);

– полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий и т.п.);

– сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала);

– логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией);

– рациональность использованных приемов и способов решения поставленной учебной задачи (учитывается умение использовать наиболее прогрессивные и эффективные способы достижения цели);

– своевременность и эффективность использования наглядных пособий и технических средств при ответе (учитывается грамотно и с пользой применять наглядность и демонстрационный опыт при устном ответе);

– использование дополнительного материала (обязательное условие);

– рациональность использования времени, отведенного на задание (не одобряется затянутость выполнения задания, устного ответа во времени, с учетом индивидуальных особенностей студентов).

Оценка «отлично» ставится, если студент: 1) полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса; 2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные; 3) излагает материал последовательно и правильно.

Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных положений данного вопроса, но: 1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; 2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; 3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки.

Оценка «неудовлетворительно»  ставится, если студент обнаруживает незнание ответа на соответствующий вопрос, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке студента, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим материалом.

Блок B Оценочные средства для диагностирования сформированности уровня компетенций «уметь»

В.1 Практические задания.  
Задача 1. Решите задачу, ответив на все вопросы со ссылками на соответствующие статьи ТК РФ.

Николаев обратился в комиссию по трудовым спорам ООО "Север" с заявлением о восстановлении на работе, поскольку считал свое увольнение неправомерным. Николаев указал, что 5 сентября он подал руководителю ООО "Север" заявление об увольнении по собственному желанию, но уже 10 сентября он письменно отозвал данное заявление. Однако 19 сентября Николаев был уволен. Как ему пояснили, приказ о его увольнении по собственному желанию был издан 9 сентября, т.е. до того, как работник отозвал свое заявление об увольнении.

Законно ли увольнение Николаева? Вправе ли комиссия по трудовым спорам рассматривать данный спор? Каким органам подведомственен данный трудовой спор?

Задача 2. Столярова работала в должности специалиста претензионного отдела ООО «Старт». По приказу директора организации она была уволена за прогул. Считая увольнение неправильным, она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула.

Суд признал, что Столярова действительно совершила прогул, но, учитывая ее семейное положение (наличие двоих детей 3 и 5 лет) и предшествующую добросовестную работу, изменил ей формулировку основания увольнения на «увольнение по собственному желанию». Во взыскании с работодателя среднего заработка за время вынужденного прогула судом Столяровой было отказано.

Соответствует ли решение суда законодательству? Дайте ответ со ссылками на соответствующие статьи ТК РФ.

Задача 3. Решите задачу, ответив на все вопросы со ссылками на соответствующие положения ТК РФ.

На заводе «Звезда» была образована комиссия по трудовым спорам, в состав которой вошли пять представителей работодателя и пять представителей работников.

Калинин, отстраненный работодателем от работы как не прошедший обязательный медицинский осмотр, обратился в КТС с заявлением о признании отстранения от работы незаконным и допуске его к работе.

На заседании КТС, на котором присутствовало 3 члена комиссии, представляющих работодателя, и 4 члена комиссии, представляющих работников, заявление работника было рассмотрено и тайным голосованием было вынесено решение о признании отстранения Калинина от работы незаконным. Работодатель, согласно этому решению, должен был допустить Калинина к работе. При этом 4 члена комиссии проголосовали «за» такое решение, а 3 – «против».

Исполнять решение КТС работодатель отказался, посчитав заседание комиссии, на котором оно было принято, неправомочным, т.к. членов комиссии, представляющих работников, было больше, чем членов комиссии, представляющих работодателя. По мнению работодателя, на заседании КТС должно было присутствовать (и голосовать при принятии решения) равное количество представителей обеих сторон.

Прав ли работодатель? Вправе ли КТС была рассматривать данный трудовой спор? Были ли допущены нарушения порядка рассмотрения индивидуального трудового спора и принятия решения по нему комиссией по трудовым спорам?

Критерии оценки заданий реконструктивного уровня 

Оценка «отлично» ставится, если студент умеет анализировать и объяснять не только результат, но и процесс получения этого результата. Понимает структуру процесса добычи знаний, его организацию, последовательность этапов, связи между ними. Знание характеризуются системностью. Имеет практику рефлексии своей собственной умственной деятельности.
Оценка «хорошо» – самостоятельно воспроизводит знания с элементами их преобразования. Применяет знания в видоизмененной, но близкой к типовой ситуации, однако проявляет при этом некоторую неуверенность. Понимает структуру этих знаний, связи между их элементами. Выделяет элементы, "видит" объединяющую идею и целое, его знания имеют высокий уровень системности. Воспроизводит процесс добывания знаний, но без помощи извне не всегда справляется.

Оценка «удовлетворительно» – самостоятельно воспроизводит знания с элементами преобразования. Применяет их в видоизмененной, но близкой к типовой ситуации. Дает свою собственную интерпретацию материала (объяснение, краткое изложение). Умеет устанавливать причинно-следственные связи, осуществляет перенос действий. Нуждается в помощи преподавателя. Неспособен к рефлексии своей собственной умственной деятельности.
Оценка «неудовлетворительно» – самостоятельно воспроизводит знания с элементами преобразования. Применяет их в видоизмененной, но близкой к типовой ситуации. Не может дать свою собственную интерпретацию материала (объяснение, краткое изложение). Не умеет устанавливать причинно-следственные связи,  не осуществляет перенос действий. Неспособен к рефлексии своей собственной умственной деятельности.
Блок C
Задания творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения
С.1 Индивидуальные творческие задания 
Задача 1. Решите задачу, ответив на все вопросы со ссылками на соответствующие статьи ТК РФ.

Работники московского предприятия «Рассвет», не согласные с увольнением за прогул начальника производственного отдела Орлова, по предложению профкома на общем собрании приняли решение о выдвижении работодателю требования восстановить Орлова на работе. Данное требование в письменной форме было передано генеральному директору предприятия. Генеральный директор отказался восстанавливать уволенного Орлова на работе и направил работникам письменный ответ об отклонении их требования.

Тогда большинство работников предприятия провели еще одно общее собрание и приняли решение об объявлении забастовки. За 2 рабочих дня до начала забастовки письменное уведомление о ее начале было передано генеральному директору. В дату, указанную в уведомлении, работники начали забастовку.

Генеральный директор обратился в Московский городской суд с заявлением о признании забастовки незаконной. Проведя судебное разбирательство, суд вынес решение об отказе в удовлетворении требований работодателя.

Соответствует ли закону решение суда об отказе в признании забастовки незаконной? Были ли у работников основания для объявления забастовки? Нарушены ли работниками положения трудового законодательства?

Задача 2. Решите задачу, ответив на все вопросы со ссылками на соответствующие статьи ТК РФ.

В акционерном обществе «ТК Медиа» была создана комиссия по трудовым спорам в составе 12 человек.

Электрик Фролов обратился в КТС с заявлением об обязании работодателя оплатить в двойном размере работу в нерабочий праздничный день 1 мая. Работодатель отказывался оплатить работу Фролова в эту дату в повышенном размере, предлагая работнику взять дополнительный день отдыха. Фролов же настаивал именно на оплате работы в двойном размере.

Незадолго до заседания КТС из акционерного общества уволились трое членов КТС. Еще два члена КТС из-за болезни не смогли присутствовать на заседании. Таким образом, на заседании КТС, в котором рассматривалось заявление Фролова, присутствовали семь членов КТС (четыре представителя работодателя и три представителя работников).

Большинством голосов членов КТС (4 голоса) было принято решение об отказе в удовлетворении требований Фролова. Фролов не согласился с таким решением.

Законно ли решение КТС? Как следует поступить Фролову?

Задача 3. Решите задачу, ответив на все вопросы со ссылками на соответствующие статьи ТК РФ и ГПК РФ.

В трудовом договоре с секретарем Сергеевой был предусмотрен испытательный срок продолжительностью три месяца. Спустя две недели после начала работы Сергеева поняла, что данная работа ей не подходит, и подала заявление об увольнении. Однако руководитель организации разъяснил Сергеевой, что она не вправе уволиться до окончания испытательного срока. Соответственно, ей было отказано в увольнении до окончания срока испытания.

Тогда Сергеева спустя три дня после подачи заявления об увольнении перестала выходить на работу. При этом работодатель отказался выдавать ей трудовую книжку и производить окончательный расчет. Сергееву предупредили о том, что в случае дальнейшего отсутствия на работе она может быть уволена за прогул.

Сергеева решила обратиться с иском в суд.

Правомерно ли поведение работодателя? Соответствуют ли трудовому законодательству данные работодателем разъяснения? Полномочен ли суд рассматривать данный спор? Если да, то какова подсудность данного спора? Какие требования Сергеева может заявить в своем исковом заявлении?

Критерии оценки заданий творческого уровня

Оценка «отлично» - ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода её решения подробное, последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями и ссылками на нармативно-правовые акты.

Оценка «хорошо» - ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода её решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании и указании нормативно-правовых актов.

Оценка «удовлетворительно» - ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода её решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым теоретическим обоснованием.

Оценка «неудовлетворительно» - ответ на вопрос задачи дан неправильный. Объяснение хода её решения дано неполное, непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования и ссылок на нормативно-правовые акты.
Блок D
Состав билета

Орский гуманитарно-технологический институт (филиал)
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения

высшего образования «Оренбургский государственный университет»

Факультет ____экономический_________

Кафедра _______менеджмента___________________________

Направление подготовки _____ Юриспруденция______________________

Профиль _______ Гражданско-правовой ______________________________

Дисциплина: Трудовые споры
Билет № ___

1. Понятие трудового спора. Причины возникновения трудовых споров.

2. Органы по разрешению индивидуальных трудовых споров. Определение подведомственности индивидуального трудового спора.

Составитель    




Подпись


И.В. Зенченко
Заведующий кафедрой



Подпись


И.В. Зенченко
МП

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания

	4-балльная

шкала
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудовлетворительно

	100 балльная шкала
	85-100
	70-84
	50-69
	0-49

	Бинарная шкала
	Зачтено
	Не зачтено


Оценивание выполнения тестов
	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота выполнения тестовых заданий;

2. Своевременность выполнения;

3. Правильность ответов на вопросы;

4. Самостоятельность тестирования

.
	Выполнено 85-100 % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан полный, правильный ответ на поставленный вопрос.

	Хорошо
	
	Выполнено 70-84 % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа были допущены неточности в определении понятий, терминов и др.

	Удовлетворительно
	
	Выполнено 50-69 % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан неполный ответ на поставленный вопрос.

	Неудовлетворительно 
	
	Выполнено 0-49 % заданий предложенного теста, на поставленные вопросы ответ отсутствует или неполный, допущены существенные ошибки в теоретическом материале (терминах, понятиях).


Оценивание выполнения проверочных работ
	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота выполнения 

2. Своевременность выполнения.

3. Правильность ответов на вопросы.

4. Самостоятельность.

5. Грамотность.

.
	Выполнены все задания, дан полный, развернутый ответ на поставленные вопросы.

	Хорошо
	
	Выполнены все задания, дан полный, развернутый ответ на поставленные вопросы; однако были допущены неточности в определении понятий, терминов и др.

	Удовлетворительно
	
	Выполнено более половины заданий, дан неполный ответ на поставленный вопрос, в ответе не присутствуют доказательные примеры, текст со стилистическими и орфографическими ошибками.

	Неудовлетворительно 
	
	Выполнено менее половины заданий, на поставленные вопросы ответ отсутствует или неполный, допущены существенные ошибки в теоретическом материале (терминах, понятиях).


Оценивание выполнения индивидуальных творческих заданий, рефератов, докладов 
	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Степень раскрытия темы.

2. Своевременность выполнения задания.

3. Глубина анализа источников литературы.

4. Аргументированность выводов.

5. Самостоятельность выполнения.

6. Правильность оформления.

7. Культура речи.
	Полностью раскрыта заявленная тема, материал излагается свободно, выдержаны структура и объем реферата, студент демонстрирует способность анализировать материал, делать выводы, отвечать на вопросы по теме реферата.

	Хорошо
	
	Достаточно полно раскрыта заявленная тема, материал излагается свободно, но при этом имеются неточности в изложении материала или не выдержан объем и структура реферата, имеются трудности при ответе на дополнительные вопросы.

	Удовлетворительно
	
	Заявленная тема раскрыта недостаточно полно, студент затрудняется излагать материал без опоры на конспект, имеются неточности в представленном материале, не выдержан объем и структура реферата, студент не может ответить на дополнительные вопросы.

	Неудовлетворительно 
	
	Заявленная тема не раскрыта, студент не может излагать материал без опоры на конспект, имеются существенные ошибки в представленном материале, не выдержан объем и структура реферата, студент не может ответить на дополнительные вопросы, что демонстрирует отсутствие понимания материала контролируемого раздела.


Оценивание ответа на дифференцированном зачете

	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота изложения теоретического материала;

2. Полнота и правильность решения практического задания;

3. Правильность и/или аргументированность изложения;

4. Самостоятельность ответа;

5. Культура речи.
	Дан полный, в логической последовательности развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент продемонстрировал знания предмета в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину, самостоятельно, и исчерпывающе отвечает на дополнительные вопросы, приводит собственные примеры по проблематике поставленного вопроса.

	Хорошо
	
	Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент демонстрирует знания, приобретенные на лекционных и семинарских занятиях, а также полученные посредством изучения обязательных учебных материалов по курсу, дает аргументированные ответы, приводит примеры, в ответе присутствует свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако допускается неточность в ответе. 

	Удовлетворительно
	
	Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов изучаемой дисциплины, отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы, знанием основных вопросов теории, слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры, недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа.

	Неудовлетворительно 
	
	Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием темы, незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, неумением давать аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности и последовательности. Выводы поверхностны. Студент не способен ответить на вопросы даже при дополнительных наводящих вопросах преподавателя.


Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

В экзаменационный билет включено два теоретических вопроса. зачет проводится в устной форме. На подготовку к ответу студенту отводится 20 минут. Оценивание ответа проводится по критериям, изложенным выше. 

