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Раздел 1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования
в процессе освоения дисциплины

	Код и наименование формируемых компетенций
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы формирования компетенций
	Типы контроля
	Виды оценочных средств по уровню сложности/шифр раздела в данном документе

	УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
	УК-11-В-1 Понимает сущность экстремизма, терроризма, коррупции и осознает их негативные последствия в социальных, экономических и других процессах общества

УК-11-В-2 Соблюдает нормы права и морали, применяет правовые нормы и предусмотренные законом меры по противодействию коррупционному поведению и нейтрализации коррупционных проявлений

УК-11-В-3 Идентифицирует угрозы и проявления экстремизма, терроризма, способен противодействовать им в профессиональной деятельности
	Знать:

- сущность коррупции, формы коррупционного поведения и ее связь с другими видами преступности; 

-законодательство, направленное на борьбу с коррупцией, способы выявления ее проявлений;

- давать правовую оценку коррупционному поведению субъектов и содействовать ее пресечению.
	Тестирование по лекционному материалу (ФТЗ обязателен по всем дисциплинам при реализации ОП уровня бакалавриата).

Устное индивидуальное собеседование – опрос. 


	Задания репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины (модуля) / 

Блок А.1

	
	
	Уметь:

- понимать сущность и различает формы

коррупционного поведения, его взаимосвязь с социальными, экономическими,

политическими и иными условиями, его

негативные последствия;

- организовать работу по формированию

нетерпимого отношения к коррупционному

поведению, противодействию и пресечению

коррупционных проявлений в различных

сферах жизнедеятельности.
	Выполнение и защита реферата.

Устное индивидуальное собеседование – защита реферата. 


	Задания реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей / Блок В.1

	
	
	Владеть:

- навыками формирования нетерпимого отношения к коррупционному поведению;

- навыками выявления и оценки коррупционного поведения, навыками проведения

антикоррупционной экспертизы законов и

других нормативных актов, в том числе

регионального характера, навыками по содействию и пресечению коррупционного

поведения субъектов гражданского оборота
	Выполнение индивидуального творческого задания.


	Задания творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения / Блок С.1


	ПК*-1 Способен осуществлять охрану и защиту гражданских прав на основе развитого правосознания при неукоснительном соблюдении действующего законодательства
	ПК*-1-В-1 Обладает развитым правосознанием, достаточным для осуществления профессиональной деятельности

ПК*-1-В-4 Выполняет нормативные предписания и действующее законодательство
	Знать:

- основы профессиональной деятельности по охране и защите гражданских прав и уважению чести и достоинства личности;

- структуру и виды правосознания и правовой культуры;

- знать действующее законодательство.
	Тестирование по лекционному материалу (ФТЗ обязателен по всем дисциплинам при реализации ОП уровня бакалавриата).

Устное индивидуальное собеседование – опрос.
	Задания репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины (модуля) / 

Блок А.1

	
	
	Уметь:

- осуществлять профессиональную

деятельность на основе развитого правосознания сознания по охране и защите гражданских прав;

- выполнять нормативные предписания и

действующее законодательство
	Выполнение и защита реферата.

Устное индивидуальное собеседование – защита реферата. 


	Задания реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей / Блок В.1


	
	
	Владеть:

- навыками анализа действующего

законодательства;

- навыками защиты гражданских прав на

основе развитого правосознания при

неукоснительном соблюдении действующего законодательства.
	Выполнение индивидуального творческого задания.


	Задания творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения / Блок С.1



Раздел 2 - Оценочные средства

Блок А - Оценочные средства для диагностирования сформированности уровня компетенций – «знать»
А.0 Задания для текущей аттестации и рубежного контроля
1. В каком нормативном правовом акте дается определение термина «коррупция»?

1) Федеральный закон от 08.03.2006 № 40--ФЗ «О ратификации Конвенции Организации Объединенных Наций против коррупции»;

2) Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) Указ Президента РФ от 13.04.2010 № 460 «О Национальной стратегии противодействия коррупции»
2. Выберите наиболее правильные варианты ответов на вопрос:

Коррупция — это...

1) злоупотребление служебным положением;

2) незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды для себя или для третьих лиц;

3) подкуп публичных должностных лиц

3. Установите соответствие между терминами и определениями

1) Антикоррупционная деятельность;

2) Антикоррупционная политика государства;

3) Антикоррупционная пропаганда; 

4) Антикоррупционная профилактика

А) разработка и постоянное осуществление разносторонних и последовательных мер государства и общества в рамках принятых данным государством основ конституционного строя с целью устранения (минимизации, локализации) причин и условий, порождающих и питающих коррупцию в различных сферах жизнедеятельности;

Б) целенаправленная деятельность средств массовой информации по стимулированию антикоррупционного поведения в государстве (регионе) и обществе; распространение антикоррупционных идей и взглядов в обществе с целью формирования антикоррупционного мировоззрения и поведения;

В) деятельность государственных органов и общественных организаций по устранению (нейтрализации) причин и условий, порождающих коррупцию;

Г) деятельность государства, его органов, должностных; лиц, институтов гражданского общества, предпринимателей, частных лиц, направленная на снижение уровня коррупции, устранение (локализацию, нейтрализацию, ликвидацию и т.д.) коррупциогенных факторов и противодействие коррупционному поведению.
1-Г, 2-А, 3-Б, 4-В

4. Выберите правильные варианты ответов на вопрос (выберите несколько вариантов ответов).

Меры по профилактике коррупции это...

1) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;

2) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов;

3) принятие мер, которые могут потребоваться для обеспечения эффективной и надлежащей защиты тех, кто сообщает о коррупционных уголовных правонарушениях или иным образом сотрудничает с органами, осуществляющими расследование

5. Выберите наиболее правильный вариант ответа.

Под конфликтом интересов в ФЗ «О противодействии коррупции» понимается...

1) ситуация, при которой личная заинтересованность государственного или муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего и правами и законными интересами, граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства;
2) ситуация, при которой личная заинтересованность государственного или муниципального служащего влияет на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает противоречие между личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства;

3) ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

6. Выберите наиболее правильный вариант определения.

Под личной заинтересованностью государственного (муниципального) служащего понимается...

1) возможность получения государственным или муниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в денежной форме для себя или для третьих лиц;

2) возможность получения государственным или муниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц;

3) возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в законе «О противодействии коррупции», и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в законе «О противодействии коррупции», и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

7. Противоправное получение или передача денежных средств, имущества, оказание услуг материального характера, совершаемое должностным лицом органов государственной власти или местного самоуправления – это…

Ответ: взятка
8. Принуждение человека заплатить деньги или предоставить другие ценности в обмен на действие или бездействие – это…

Ответ: вымогательство
9. Выберите наиболее правильный вариант ответа:

Государственный или муниципальный служащий...

1) обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов; в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;

2) обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов; на усмотрение государственного служащего уведомлять своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения;

3) обязан принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов обязано уведомить в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
10. Согласно действующему российскому законодательству в понятие «коррупции» входит (выберите несколько вариантов ответов):

1) дача взятки;

2) получение взятки;

3) злоупотребление служебным положением;

4) нецелевое расходование бюджетных средств;

5) превышение должностных полномочий;

6) присвоение полномочий должностного лица;

7) коммерческий подкуп;

8) злоупотребление полномочиями

11. Расположите источники правового регулирования противодействия коррупции в порядке убывания их юридической силы
1) Федеральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

2) Указ Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 г. № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 -2024 годы»;

3) Постановление Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия»;

4) Конституция РФ

4, 1, 2, 3
12. Незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением – это…

Ответ: коммерческий подкуп
13. Какая из перечисленных ниже мер является профилактикой коррупции:

1) предъявление квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение государственных или муниципальных должностей;

2) проведение единой государственной политики в области противодействия коррупции;

3) совершенствование системы и структуры государственных органов, создание механизмов общественного контроля за их деятельностью

14. Какие из сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные государственным служащим, размещаются на официальных сайтах (выберите несколько вариантов ответов)?

1) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих служащему, супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании;

2) контактный телефон служащего;

3) фактический адрес проживания служащего;

4) перечень транспортных средств, принадлежащих служащему, супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности;

5) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи муниципального служащего;

6) декларированный годовой доход муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

7) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

15. Основанием для осуществления проверки достоверности и полноты сведений, представляемых государственными служащими, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке (выберите несколько вариантов ответов)
1) правоохранительными органами;

2) представителями общероссийских средств массовой информации;

3) должностными лицами кадровых служб, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

16. Установите соответствие между видами взятки и их определениями
1) Бытовая коррупция; 

2) Деловая коррупция; 

3) Коррупция верховной власти 

А) относится к политическому руководству и верховным судам в демократических системах. Она касается стоящих у власти групп, недобросовестное поведение которых состоит в осуществлении политики в своих интересах и в ущерб интересам избирателей;

Б) порождается взаимодействием рядовых граждан и чиновников. В неё входят различные подарки от граждан и услуги должностному лицу и членам его семьи. К этой категории также относится кумовство (непотизм).

В) возникает при взаимодействии власти и бизнеса. Например, в случае хозяйственного спора, стороны могут стремиться заручиться поддержкой судьи с целью вынесения решения в свою пользу.

1-Б, 2-В, 3-А
17. Использование лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, своих полномочий вопреки законным интересам этой организации и в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других лиц либо нанесения вреда другим лицам, если это деяние повлекло причинение существенного вреда правам и законным интересам граждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества или государства                 – это …

Ответ: злоупотребление полномочиями
18. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) проводится (выберите несколько вариантов ответов):

а) органами, должностными лицами средств массовой информации;

б) федеральным органом исполнительной власти в области юстиции;

в) должностными лицами государственных органов и организаций, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления

19. Какая из перечисленных ниже мер является профилактикой коррупции:

а) определение основных направлений государственной политики в области противодействия коррупции;

б) координации деятельности в области противодействия коррупции;

в) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению

20. Федеральный орган исполнительной власти в области юстиции проводит антикоррупционную экспертизу (выберите несколько вариантов ответов) :

1) проектов федеральных законов, проектов указов Президента Российской Федерации и проектов постановлений Правительства Российской Федерации, разрабатываемых федеральными органами исполнительной власти, иными государственными органами и организациями;
2) нормативных правовых актов органов, организаций, их должностных лиц по вопросам, касающимся государственной и муниципальной собственности, государственной и муниципальной службы, бюджетного, налогового, таможенного, лесного, водного, земельного, градостроительного, природоохранного законодательства, законодательства о лицензировании, а также законодательства, регулирующего деятельность государственных корпораций, фондов и иных организаций, создаваемых Российской Федерацией на основании федерального закона;

3) нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации
21. Обеспечение разработки и принятия федеральных законов по вопросам противодействия коррупции относится к компетенции:

1) Президента Российской Федерации;

2) Федерального Собрания Российской Федерации;

3) Правительства Российской Федерации;

4) Министерство Юстиции Российской Федерации

22. Вовлеченность должностного лица в незаконное обогащение путем использования должностных полномочий, зараженность стремлением к незаконному обогащению посредством использования возможностей занимаемого служебного положения – это…
Ответ: коррумпированность
23. В каком случае юридическое лицо будут нести ответственность за коррупционное правонарушение?

1) если от имени юридического лица осуществляется планирование, организация и подготовка коррупционных правонарушений;

2) если от имени или в интересах юридического лица совершено коррупционные правонарушение;

3) к юридическому лицу не могут быть применены меры ответственности за коррупционное правонарушение

24. Понятие конфликта интересов установлено:

1) Федеральным законом «О противодействии коррупции»;

2) Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

3) Федеральным законом «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

4) Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях
25. В понятие «противодействие коррупции» деятельность по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений:

1) включается;

2) не включается;

3) включается только в части надзорных мероприятий

26. Установите соответствие между терминами и определениями

1) Коррупционное правонарушение; 

2) Коррупционное дисциплинарное правонарушение (проступок); 

3) Коррупционное преступление.

А) это предусмотренное в Уголовном кодексе Российской Федерации общественно опасное деяние, которое выражается в противоправном получении государственным, муниципальным или иным публичным служащим, либо служащим коммерческой или иной организации (в том числе, международной) каких - либо преимуществ (имущества, прав на него, услуг или льгот)либо в предоставлении последним таких преимуществ;

Б) деяние, обладающее признаками коррупции, за которое нормативным правовым актом установлена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность;

В) нарушение законодательных запретов, требований и ограничений, установленных для государственных служащих в целях предупреждения коррупции, которые являются основанием для применения дисциплинарных взысканий или увольнения в связи с утратой доверия.

1-Б, 2-В, 3-А
27. Какая из перечисленных ниже мер является профилактикой коррупции:

1) подготовка проектов указов, распоряжений и поручений Президента Российской Федерации по борьбе с коррупцией;

2) создание механизма взаимодействия правоохранительных и иных государственных органов с общественными и парламентскими комиссиями по вопросам противодействия коррупции;

3) развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением законодательства РФ о противодействии коррупции

28. Кто обязан представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представителю нанимателя (работодателю) (выберите несколько вариантов ответов)?

1) граждане, претендующие на замещение должностей государственной (муниципальной) службы;

2) граждане, претендующие на замещение должностей в муниципальных (государственных) учреждениях;

3) граждане, претендующие на замещение отдельных должностей, включенных в перечни, установленные федеральными государственными органами, на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами
29. Возможность получения лицом, замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) – это …

Ответ: личная заинтересованность
30. В соответствии с законом «О противодействии коррупции», к основным направлениям деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции относятся:

1) комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;

2) внедрение в практику кадровой работы органов государственной власти и органов местного самоуправления правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение государственным или муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, при его поощрении;

3) обеспечение доступа граждан к информации о деятельности федеральных органов государственной власти, органов государственности власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления

А.1 Вопросы для устного собеседования

1. Социальные последствия коррупции
Социальными последствиями коррупции являются:

– поддержание высокой социальной дифференциации и напряженности;

– отвлечение колоссальных средств от целей общественного развития и усиление деградации общества, причем не только социальной и интеллектуальной, но и биологической;

– создание организованной преступности, т. к. коррупция не может существовать долго без сращивания с государством.
2. Понятие и цели антикоррупционной политики

Антикоррупционная политика представляет собой комплекс последовательных мер, осуществляемых государством и предполагающих вовлечение в их реализацию представителей власти, бизнеса и гражданского общества. Другими словами, государственная политика в сфере противодействия коррупции – это деятельность, направленная на создание эффективной системы противодействия коррупции.

Целью антикоррупционной политики являются снижение (минимизация) уровня коррупции и обеспечение защиты прав и законных интересов государства, общества и граждан от угроз, связанных с коррупцией. 

3. Перечислите принципы антикоррупционной политики
Принципами антикоррупционной политики являются:

– партнерство субъектов формирования и реализации мер антикоррупционной политики;

– приоритет мер предупреждения коррупции и нравственных начал борьбы с коррупцией;

– недопустимость установления антикоррупционных стандартов ниже уровня, определенного законами государства;

– недопустимость возложения на одного и того же субъекта антикоррупционной политики ответственности за разработку, реализацию и контроль над реализацией мер антикоррупционной политики;

– поддержание оптимальной численности лиц, замещающих государственные должности, и лиц, состоящих на государственной и муниципальной службах;

– целевое бюджетное финансирование мер антикоррупционной политики, применяемых органами государственной власти и местного самоуправления и их учреждениями;

– признание повышенной общественной опасности коррупционных правонарушений лиц, замещающих должности, устанавливаемые Конституцией Российской Федерации и иными законами для непосредственного исполнения полномочий федеральных государственных органов;

– недопустимость ограничения доступа к информации о фактах коррупции, коррупциогенных факторах и мерах реализации антикоррупционной политики.
4. Понятие и признаки коррупционного преступления
Коррупционное преступление – это деяние, которое обладает следующими признаками:

– является общественно опасным;

– запрещено уголовным законом;

– выражается в незаконном использовании специальным субъект ом своего статуса;

– совершается с прямым умыслом;

– преследует целью получение выгоды.

Коррупционное преступление – это запрещенное уголовным законодательством общественно опасное деяние, содержащее признаки коррупции, сопряженное с противозаконным применением лицом своих должностных полномочий, вопреки интересам службы, с целью получения выгод и преимуществ для себя или иных лиц либо причинения вреда прочим лицам, которые влекут значительные нарушения прав и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства.
5. Мотивация лиц, совершающих коррупционные преступления
Мотивацию лиц, совершающих коррупционные преступления, можно классифицировать на шесть подгрупп:

– стремление к материальному комфорту и благополучию, позволяющим считать себя «не хуже других людей»;

– жажда накопления денег и материальных ценностей;

– карьеризм, стремление любыми путями получить продвижение по службе;

– потребность в удовлетворении вредных привычек, стремление к беззаботному, легкому существованию;

– решение насущных материальных проблем семейно-бытового характера (приобретение необходимой мебели, одежды, лекарств и пр.);

– получение острых ощущений, при котором важен не столько результат (личное обогащение), сколько само переживание ситуации.
Рекомендации по оцениванию устных ответов студентов:

С целью контроля и подготовки студентов к изучению новой темы вначале каждой практического занятия преподавателем проводится индивидуальный или фронтальный устный опрос по выполненным заданиям предыдущей темы. 

Критерии оценки: 

– правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и характер ошибок при ответе);

– полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий и т.п.);

– сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала);

– логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией);

– рациональность использованных приемов и способов решения поставленной учебной задачи (учитывается умение использовать наиболее прогрессивные и эффективные способы достижения цели);

– своевременность и эффективность использования наглядных пособий и технических средств при ответе (учитывается грамотно и с пользой применять наглядность и демонстрационный опыт при устном ответе);

– использование дополнительного материала (обязательное условие);

– рациональность использования времени, отведенного на задание (не одобряется затянутость выполнения задания, устного ответа во времени, с учетом индивидуальных особенностей студентов).

Оценка «отлично» ставится, если студент: 1) полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса; 2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные; 3) излагает материал последовательно и правильно.

Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных положений данного вопроса, но: 1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; 2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; 3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незнание ответа на соответствующий вопрос, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке студента, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим материалом.

Блок B Оценочные средства для диагностирования сформированности уровня компетенций «уметь»

B.0 Примерные темы рефератов:
1. Правовое регулирование антикоррупционной политики в Российской Федерации.

2. Подзаконные нормативные акты, регламентирующие антикоррупционную деятельность правоохранительных органов.

3. Национальное законодательство о борьбе с коррупцией.

4. Муниципальная антикоррупционная политика: понятие и содержание.

5. Региональная антикоррупционная политика: понятие и содержание.

6. Национальная антикоррупционная политика: понятие и содержание.

7. Антикоррупционное образование: понятие, содержание и перспективы.

8. Антикоррупционная пропаганда: понятие, содержание, направленность.

9. Антикоррупционная программа: понятие, содержание, виды.

10. Цель, принципы, задачи антикоррупционной деятельности правоохранительных органов по борьбе с коррупцией.

11. Реализация антикоррупционной политики в министерствах и ведомствах: теоретические перспективы и реальные возможности.

12. Правоохранительные органы как субъекты реализации антикоррупционной политики: современное состояние и проблемы повышения эффективности.

13. Полномочия правоохранительных органов в борьбе с коррупцией.

14. Средства, методы, способы антикоррупционной деятельности.

15. Антикоррупционный мониторинг: понятие, содержание и перспективы развития.

16. Образовательные учреждения как субъекты антикоррупционной политики: цели, задачи и перспективы.

17. Особенности проявления коррупции в отдельных сферах жизнедеятельности (здравоохранении, образовании, правоохранительных органах, судах и т.д.).

18. Гласность и ее пределы в борьбе с коррупцией.

19. Статус государственных служащих. Специальные ограничения, налагаемые на отдельные категории государственных служащих.

20. Контроль и надзор за выполнением специальных ограничений, налагаемых на отдельные категории должностных и иных лиц.

21. Коррупция в контролирующих и надзорных органах.

22. Проявления коррупции в коммерческих организациях.

23. Особенности проявления коррупции в политических партиях.

24. Антикоррупционная экспертиза правовых актов: понятие, содержание и перспективы.

25. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов: понятие, основания и особенности назначения, порядок производства и оформления результатов.

26. Полномочия участников реализации антикоррупционной политики по назначению антикоррупционной экспертизы правовых актов.

27. Субъекты, наделенные правом производства антикоррупционных экспертиз.

28. Общественная антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов: понятие, содержание, основания назначения, субъекты, наделенные правом производства, порядок оформления и распространения.

29. Социология коррупции: понятие, предмет, задачи и перспективы.

30. Криминология коррупции: понятие, содержание и перспективы развития.

31. СМИ как субъект и объект антикоррупционной политики.

32. Международный и зарубежный опыт борьбы с коррупцией.

33. Субъекты международного сотрудничества по противодействию коррупции: ООН, Совет Европы, СНГ и другие международные и национальные организации.

34. Механизм международного сотрудничества по противодействию коррупции.

35. Общественные международные организации, исследующие коррупцию и вырабатывающие рекомендации по противодействию этому явлению, их правовое положение и особенности деятельности в различных государствах.
Требования к структуре, оформлению и критерии оценки реферата

Структура реферата
 

1)     Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам). В зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены приложения, содержащие документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т.д.

2)     Реферат должен иметь следующую структуру:

-         титульный лист;

-         оглавление с указанием глав, параграфов, страниц;

-         введение;

-         основная часть (разбитая на главы и параграфы);

-         заключение;

-         список реферируемой литературы;

-         приложения (если есть).

3)     Общий объем реферата должен составлять 10-15 страниц машинописного текста: введение – 1-2 страницы, основная часть – 10-12 страниц, заключение – 1-2 страницы.

4)     Тема реферата (если выбирается студентом самостоятельно) должна соответствовать критериям:

-         грамотность с литературной точки зрения;

-         четкость рамок исследуемой проблемы (недопустима как излишняя широта, так и узкая ограниченность);

-         сочетание ёмкости и лаконичности формулировок;

-         адекватность уровню студенческой учебно-исследовательской работы (недопустима как чрезмерная упрощенность, так и излишняя наукообразность, а также использование спорной с научной точки зрения терминологии).

5)     Вводная часть должна включать в себя:

-         обоснование актуальности темы реферата с позиции научной значимости (малая изученность вопроса, его спорность, дискуссионность и прочее), либо современной востребованности;

-         постановку целей и формирование задач, которые требуется решить для выполнения цели;

-         краткий обзор и анализ источников базы, изучения литературы и прочих источников информации (при этом ограничение их только учебной и справочной литературой недопустимо).

6)     Основная часть реферата структурируется по главам, параграфам, количество и название которых определяются автором и руководителем. Подбор её должен быть направлен на рассмотрение и раскрытие основных положений выбранной темы. Основная часть реферата, помимо исследованного из разных источников содержания, должна включать в себя собственное мнение студента и сформулированные выводы, опирающиеся на приведенные факты.

Обязательным являются ссылки на авторов, чьи позиции, мнения, информация использованы в реферате. Цитирование и ссылки не должны подменять позиции автора реферата. Излишняя высокопарность, злоупотребления терминологией, объемные отступления от темы, несоразмерная растянутость отдельных глав, разделов, параграфов рассматриваются в качестве недостатков основной части реферата.

7)     Заключительная часть реферата состоит из подведения итогов выполненной работы, краткого и четкого изложения выводов, анализа степени выполнения поставленных во введении задач, указывается, что нового лично для себя ученики вынесли из работы над рефератом.

8)     Список литературы к реферату оформляется в алфавитной последовательности, в него вносится весь перечень изученных студентом в процессе написания реферата монографий, статей, учебников, справочников, энциклопедий. 

9)     После списка литературы могут быть помещены различные приложения (таблицы, графики, диаграммы, иллюстрации и пр.) Каждое приложение нумеруется и оформляется с нового листа.   

Оформление реферата
 

Реферат должен быть представлен в сброшюрованном виде. Оформление реферата производится в соответствии с требованиями, предъявляемыми СТО 02069024.101–2015 РАБОТЫ СТУДЕНЧЕСКИЕ. Общие требования и правила оформления (утвержден 28.12.2015). http://osu.ru/doc/385  

  

Руководство и рецензирование реферата
1)    Руководителем реферата является преподаватель, ведущий данную дисциплину.

2)    Деятельность руководителя включает в себя:

·  предложения и (или) корректировку темы реферата;

·  обсуждение содержания и плана реферата;

·  рекомендации по подбору литературы;

·  планирование и контроль за работой над рефератом;

·  написание отзыва, содержащего анализ реферата и оценку исследовательских качеств обучающегося, проявленных в ходе выполнения работы.

 

Критерии оценки реферата
К общим критериям можно отнести:

·  Соответствие реферата теме.

·  Глубина и полнота раскрытия темы.

·  Адекватность передачи первоисточника.

·  Логичность, связность.

·  Доказательность.

·  Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное соотношение).

·  Оформление (наличие плана, списка литературы, культура, цитирования, сноски и т.д.).

·  Языковая правильность.

 Частные критерии относятся к конкретным структурным частям реферата: введению, основной части, заключению.

1) Критерии оценки введения:

· Наличие обоснования выбора темы, её актуальности.

· Наличие сформулированных целей и задач работы.

· Наличие краткой характеристики первоисточников.

2)     Критерии оценки основной части:

· Структурирования материала по разделам, параграфам, абзацам.

· Наличие заголовка к частям текста и их удачность.

· Проблемность и разносторонность в изложении материала.

· Выделение в тексте основных понятий и терминов, их толкование.

· Наличие примеров, иллюстрирующих теоретические положения.

3)    Критерии оценки заключения:

· Наличие выводов по результатам анализа.

· Выражение своего мнения по проблеме.

 

Процедура подготовки и защиты реферата
Процедура защиты реферата состоит из этапов:

· выступление студента в течение 5–7  мин.

· ответы студента на вопросы преподавателя, поставленные в пределах темы реферата;

 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты студент затрудняется с формулировкой выводов.

Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы или реферат обучающимся не представлен.

В.1 Практические задания.
Задача 1. Китайский предприниматель Ли Хей Лу участвовал в тендере на получение заказа по постройке зданий. Так как он опасался не выиграть его, то заранее заплатил должностному лицу, ответственному за этот тендер, сумму в один миллион долларов. Об этом стало известно и Ли Хей Лу был задержан. До начала судебных разбирательств он во всем признался и раскаялся.

Квалифицируйте действия Ли Хей Лу. Какие виды наказаний следует применить?
Задача 2. Чиновник помогает предприятию или фирме получить выгодный кредит или заключить выгодный контракт. Руководство предприятия или фирмы выплачивает чиновнику определенный процент за содействие. 
Получает ли чиновник в данном случае взятку?
Задача 3. Гражданин Х принял решение поступить на государственную службу. При этом решил не раскрывать информацию о доходах своей супруги, посчитав, что это не обязательно.

Была ли ошибка в его действиях? Что в такой ситуации обязан сделать работодатель?
Критерии оценки заданий реконструктивного уровня 

Оценка «отлично» ставится, если студент умеет анализировать и объяснять не только результат, но и процесс получения этого результата. Понимает структуру процесса добычи знаний, его организацию, последовательность этапов, связи между ними. Знание характеризуются системностью. Имеет практику рефлексии своей собственной умственной деятельности.
Оценка «хорошо» – самостоятельно воспроизводит знания с элементами их преобразования. Применяет знания в видоизмененной, но близкой к типовой ситуации, однако проявляет при этом некоторую неуверенность. Понимает структуру этих знаний, связи между их элементами. Выделяет элементы, "видит" объединяющую идею и целое, его знания имеют высокий уровень системности. Воспроизводит процесс добывания знаний, но без помощи извне не всегда справляется.

Оценка «удовлетворительно» – самостоятельно воспроизводит знания с элементами преобразования. Применяет их в видоизмененной, но близкой к типовой ситуации. Дает свою собственную интерпретацию материала (объяснение, краткое изложение). Умеет устанавливать причинно-следственные связи, осуществляет перенос действий. Нуждается в помощи преподавателя. Неспособен к рефлексии своей собственной умственной деятельности.
Оценка «неудовлетворительно» – самостоятельно воспроизводит знания с элементами преобразования. Применяет их в видоизмененной, но близкой к типовой ситуации. Не может дать свою собственную интерпретацию материала (объяснение, краткое изложение). Не умеет устанавливать причинно-следственные связи, не осуществляет перенос действий. Неспособен к рефлексии своей собственной умственной деятельности.
Блок C
Задания творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения
С.1 Индивидуальные творческие задания для рубежного контроля
1. Решите задачу, пользуясь следующим алгоритмом:

1. Внимательно прочитайте условия задачи;

2. Обозначьте вопросы, на которые необходимо ответить;

3. Определить круг нормативных актов и материалов судебной практики, необходимых для решения задачи;

4. Подберите учебную литературу, способствующую получению правильному ответу на вопросы, поставленные в задаче;

5. Проведите постатейный анализ нормативных актов и материалов судебной практики;

6. В случае возникновения затруднений нужно использовать дополнительные источники: комментарии к закону, учебные пособия, научную и специальную литературу;

7. Дайте развернутый ответ со ссылками на нормативные акты.
Государственным служащим в установленном порядке ежегодно подаются сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (сведения подаются в форме справки по утвержденной указом Президента РФ Сидоров К.А., являющийся советником государственной гражданской службы департамента градостроительного развития Нижегородской области подал необходимые сведения в кадровую службу, не указав в разделе «Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании» земельный участок, на котором расположен принадлежащий

Установлено: Сведения о гараже были Сидоровым К.А. указаны в справке в разделе недвижимое имущество. Гараж, принадлежащий Сидорову К.А. на праве собственности, находится в гаражно-строительном кооперативе, у которого в аренде на 39 лет находится земельный участок, сформированный под всем гаражно-строительным

Правомерно ли привлекать Сидорова К.А. к дисциплинарной ответственности за предоставление неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в части земельного участка, занимаемого гаражом? Если да, то какой вид взыскания может быть наложен на Сидорова К.А.
2. Решите задачу, пользуясь следующим алгоритмом:

1. Внимательно прочитайте условия задачи;

2. Обозначьте вопросы, на которые необходимо ответить;

3. Определить круг нормативных актов и материалов судебной практики, необходимых для решения задачи;

4. Подберите учебную литературу, способствующую получению правильному ответу на вопросы, поставленные в задаче;

5. Проведите постатейный анализ нормативных актов и материалов судебной практики;

6. В случае возникновения затруднений нужно использовать дополнительные источники: комментарии к закону, учебные пособия, научную и специальную литературу;

7. Дайте развернутый ответ со ссылками на нормативные акты.
Борисов был зачислен на должность внештатного инспектора отдела потребительского рынка органа местного самоуправления.

В соответствии с Инструкцией для внештатного сотрудника — инспектора отдела потребительского рынка в его функциональные обязанности входила проверка по поручению руководства предприятий торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения на предмет выполнения их руководителями законодательных актов, правил и норм, регламентирующих предпринимательскую деятельность, составление по результатам проверок справок с указанием конкретных нарушений, последующее представление этих справок, являющихся основанием для принятия решения по существу выявленных нарушений.

Борисов вместе с другим внештатным инспектором пришел в магазин, где в результате проведенной ими проверки выявил нарушения законодательных актов, правил и норм, регламентирующих деятельность магазина. При составлении справки, находясь в помещении указанного магазина, Борисов совместно со «вторым лицом» потребовал и получил от директора магазина 10 тыс. р. за прекращение проверки магазина и продолжение его работы.

Как квалифицировать действия Борисова? Какие обстоятельства имеют значение для квалификации содеянного?
3. Решите задачу, пользуясь следующим алгоритмом:

1. Внимательно прочитайте условия задачи;

2. Обозначьте вопросы, на которые необходимо ответить;

3. Определить круг нормативных актов и материалов судебной практики, необходимых для решения задачи;

4. Подберите учебную литературу, способствующую получению правильному ответу на вопросы, поставленные в задаче;

5. Проведите постатейный анализ нормативных актов и материалов судебной практики;

6. В случае возникновения затруднений нужно использовать дополнительные источники: комментарии к закону, учебные пособия, научную и специальную литературу;

7. Дайте развернутый ответ со ссылками на нормативные акты.
Вновь назначенный главный врач городской больницы выяснил, что врачами совершаются следующие действия:

1. Врач-хирург онкологического отделения при беседе с вновь поступающими больными объяснял им, что возможность благоприятного исхода лечения зависит от времени сделанной операции — чем быстрее будет сделана операция, тем вероятнее положительный результат. Но для того, чтобы операция была сделана как можно быстрее, больные должны заплатить ему деньги: за операцию в трехдневный срок — 10 тыс. дол. США, в пятидневный — 5 тыс. дол., в десятидневный — 3 тыс. дол. США. А потом операция уже не поможет.
2. Врач-анестезиолог перед операциями говорил больным, что он может использовать во время операций различные средства для наркоза. Но одни средства переносятся больными плохо, а другие не влекут отрицательных последствий. И если больной хочет, чтобы при операции использовались качественные лекарственные средства, то он должен заплатить 10 тыс. р. Причем не за препарат, а за то, что врач будет применять именно этот препарат.

Дайте юридическую оценку приведенным ситуациям.
Критерии оценки заданий творческого уровня 
Оценка «отлично» - ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода её решения подробное, последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями и ссылками на нормативно-правовые акты.

Оценка «хорошо» - ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода её решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании и указании нормативно-правовых актов.

Оценка «удовлетворительно» - ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода её решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым теоретическим обоснованием.

Оценка «неудовлетворительно» - ответ на вопрос задачи дан неправильный. Объяснение хода её решения дано неполное, непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования и ссылок на нормативно-правовые акты.
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Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания

	4-балльная

шкала
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудовлетворительно

	100 балльная шкала
	85-100
	70-84
	50-69
	0-49

	Бинарная шкала
	Зачтено
	Не зачтено


Оценивание выполнения тестов
	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота выполнения тестовых заданий;

2. Своевременность выполнения;

3. Правильность ответов на вопросы;

4. Самостоятельность тестирования

.
	Выполнено 85-100 % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан полный, правильный ответ на поставленный вопрос.

	Хорошо
	
	Выполнено 70-84 % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа были допущены неточности в определении понятий, терминов и др.

	Удовлетворительно
	
	Выполнено 50-69 % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан неполный ответ на поставленный вопрос.

	Неудовлетворительно 
	
	Выполнено 0-49 % заданий предложенного теста, на поставленные вопросы ответ отсутствует или неполный, допущены существенные ошибки в теоретическом материале (терминах, понятиях).


Оценивание выполнения проверочных работ
	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота выполнения 

2. Своевременность выполнения.

3. Правильность ответов на вопросы.

4. Самостоятельность.

5. Грамотность.

.
	Выполнены все задания, дан полный, развернутый ответ на поставленные вопросы.

	Хорошо
	
	Выполнены все задания, дан полный, развернутый ответ на поставленные вопросы; однако были допущены неточности в определении понятий, терминов и др.

	Удовлетворительно
	
	Выполнено более половины заданий, дан неполный ответ на поставленный вопрос, в ответе не присутствуют доказательные примеры, текст со стилистическими и орфографическими ошибками.

	Неудовлетворительно 
	
	Выполнено менее половины заданий, на поставленные вопросы ответ отсутствует или неполный, допущены существенные ошибки в теоретическом материале (терминах, понятиях).


Оценивание выполнения индивидуальных творческих заданий, рефератов, докладов 
	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Степень раскрытия темы.

2. Своевременность выполнения задания.

3. Глубина анализа источников литературы.

4. Аргументированность выводов.

5. Самостоятельность выполнения.

6. Правильность оформления.

7. Культура речи.
	Полностью раскрыта заявленная тема, материал излагается свободно, выдержаны структура и объем реферата, студент демонстрирует способность анализировать материал, делать выводы, отвечать на вопросы по теме реферата.

	Хорошо
	
	Достаточно полно раскрыта заявленная тема, материал излагается свободно, но при этом имеются неточности в изложении материала или не выдержан объем и структура реферата, имеются трудности при ответе на дополнительные вопросы.

	Удовлетворительно
	
	Заявленная тема раскрыта недостаточно полно, студент затрудняется излагать материал без опоры на конспект, имеются неточности в представленном материале, не выдержан объем и структура реферата, студент не может ответить на дополнительные вопросы.

	Неудовлетворительно 
	
	Заявленная тема не раскрыта, студент не может излагать материал без опоры на конспект, имеются существенные ошибки в представленном материале, не выдержан объем и структура реферата, студент не может ответить на дополнительные вопросы, что демонстрирует отсутствие понимания материала контролируемого раздела.


Оценивание ответа на экзамене

	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота изложения теоретического материала;

2. Полнота и правильность решения практического задания;

3. Правильность и/или аргументированность изложения (последовательность действий);

4. Самостоятельность ответа;

5. Культура речи;

6. и т.д.
	Дан полный, в логической последовательности развернутый ответ на поставленный вопрос, где продемонстрировано знание предмета в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмыслена дисциплина, самостоятельно, и исчерпывающе даны ответы на дополнительные вопросы, приведены собственные примеры по проблематике поставленного вопроса, решены предложенные практические задания без ошибок

	Хорошо
	
	Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент демонстрирует знания, приобретенные на лекционных и семинарских занятиях, а также полученные посредством изучения обязательных учебных материалов по курсу, дает аргументированные ответы, приводит примеры, в ответе присутствует свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако допускается неточность в ответе. Решил предложенные практические задания с небольшими неточностями

	Удовлетворительно
	
	Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов изучаемой дисциплины, отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы, знанием основных вопросов теории, слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры, недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа и решении практических заданий

	Неудовлетворительно 
	
	Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием темы, незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, неумением давать аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности и последовательности. Выводы поверхностны. Решение практических заданий не выполнено, т.е студент не способен ответить на вопросы даже при дополнительных наводящих вопросах преподавателя


Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

В экзаменационный билет включено два теоретических вопроса. Экзамен проводятся в устной форме. На подготовку к ответу студенту отводится 20 минут. Оценивание ответа проводится по критериям, изложенным выше. 
