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Раздел 1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования
в процессе освоения дисциплины

	Код и наименование формируемых компетенций
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы формирования компетенций
	Типы контроля
	Виды оценочных средств по уровню сложности/шифр раздела в данном документе

	ОПК-2 Способен применять

нормы материального и

процессуального права при

решении задач профессиональной

деятельности
	ОПК-2-В-1 Определяет фактическую основу

ситуаций, подлежащих применению норм

права, выявляет юридические проблемы

ОПК-2-В-4 Предвидит правовые последствия

применения норм материального и

процессуального права
	Знать:

основы материального и процессуального трудового права, действующее трудовое законодательство, основные принципы трудового права; основания возникновения, изменения и

прекращения трудовых правоотношений, особенности правового регулирования трудовых отношений, особенности правового регулирования трудовых отношений с отдельными категориями работников, концептуальные положения дисциплины «Трудовое право» 
	Тестирование по лекционному материалу (ФТЗ обязателен по всем дисциплинам при реализации ОП уровня бакалавриата).

Устное индивидуальное собеседование – опрос. 


	Задания репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины (модуля) / 

Блок А.1

	
	
	Уметь:

правильно толковать нормативные правовые акты в сфере труда, применять их в своей профессиональной (трудовой) деятельности и доводить их требования до окружающих; оперировать юридическими понятиями и категориями дисциплины «Трудовое право»; самостоятельно анализировать нормы материального и

процессуального права, составлять трудовой договор и иные документы в сфере правового регулирования трудовых и тесно с ними связанных отношений.
	Выполнение и защита реферата.

Устное индивидуальное собеседование – защита реферата. 


	Задания реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей / Блок В.1


	
	
	Владеть:

навыками практического применения норм трудового права, методикой правильной

разъяснительной деятельности по вопросам

действующего трудового законодательства;

юридической терминологией в сфере

трудовых правоотношений, необходимых для судебного разбирательства трудовых споров
	Выполнение индивидуального творческого задания.


	Задания творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения / Блок С.1


	ОПК-3 Способен участвовать в экспертной юридической

деятельности в рамках

поставленной задачи
	ОПК-3-В-3 Дает оценку проектам нормативных правовых актов, в том числе с точки зрения соответствия требованиям

антикоррупционного законодательства

ОПК-3-В-4 Сравнивает возможные варианты

решения правовой ситуации, оценивая

правовые последствия
	Знать:

основные положения отраслевых и специальных юридических наук, сущность и содержание основных категорий и понятий, институтов, правовых статусов субъектов, правоотношений в

различных отраслях в трудовом праве
	Тестирование по лекционному материалу (ФТЗ обязателен по всем дисциплинам при реализации ОП уровня бакалавриата).

Устное индивидуальное собеседование – опрос.
	Задания репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины (модуля) / 

Блок А.1

	
	
	Уметь:

осуществлять правовую экспертизу

нормативных правовых актов, давать квалифицированные юридические заключения и консультации по трудовым вопросам 
	Выполнение и защита реферата.

Устное индивидуальное собеседование – защита реферата. 


	Задания реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей / Блок В.1


	
	
	Владеть:

анализирует различные правовые явления, юридические факты, правовые нормы и

правовые отношения в сфере труда, являющиеся объектами профессиональной (трудовой) деятельности.
	Выполнение индивидуального творческого задания.


	Задания творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения / Блок С.1


	ОПК-7 Способен соблюдать

принципы этики юриста, в том числе в части

антикоррупционных стандартов поведения
	ОПК-7-В-1 Осуществляет профессиональную

деятельность и решает профессиональные

задачи в соответствии с нормами этики,

антикоррупционными стандартами поведения

ОПК-7-В-2 Осуществляет профессиональную

деятельность на основе развитого

правосознания, правового мышления,

правовой культуры

ОПК-7-В-3 Соблюдает требования

профессиональной этики и служебного

поведения

ОПК-7-В-4 Понимает социальную значимость

профессии, цели и смысл государственной

службы, исполнение гражданского и

служебного долга, непримирим к преступным проявлениям и коррупционному поведению
	Знать:

должностные обязанности работников,

работодателей, и иных субъектов трудового права, профессиональные принципы этики юриста, в том числе в части антикоррупционных

стандартов поведения, и обязанности по

обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества и государства.
	Тестирование по лекционному материалу (ФТЗ обязателен по всем дисциплинам при реализации ОП уровня бакалавриата).

Устное индивидуальное собеседование – опрос.
	Задания репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины (модуля) / 

Блок А.1

	
	
	Уметь:

правильно исполнять должностные и

трудовые обязанности в своей профессиональной деятельности, применяет этические нормы и правила поведения, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения,

способствующие обеспечению законности и правопорядка, совершать юридические действия в точном соблюдении трудового законодательства для обеспечения безопасности личности,

общества, государства, правильно составлять и

оформлять кадровую документацию,

осуществлять правовую экспертизу кадровой

документации.

	Выполнение и защита реферата.

Устное индивидуальное собеседование – защита реферата. 


	Задания реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей / Блок В.1


	
	
	Владеть:

навыками исполнения должностных

обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, трудовой дисциплины, безопасности личности, общества, государства в сфере профессиональной (трудовой) деятельности.
	Выполнение индивидуального творческого задания.


	Задания творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения / Блок С.1



Раздел 2 - Оценочные средства

Блок А - Оценочные средства для диагностирования сформированности уровня компетенций – «знать»
А.0 Задания для текущей аттестации и рубежного контроля
1. Что такое правоотношения по трудовому праву?

1) Совокупность приемов и способов регулирования трудового права;
2) Круг общественных отношений, урегулированных нормами трудового права;
3) Совокупность норм, расположенных в определенной последовательности, в логической связи между собой и раздельных их отдельные институты (под институты) трудового права;
4) Отношения по производству и распределению материальных благ среди работников организаций

2. Нормативные правовые акты органов местного самоуправления, содержащие нормы трудового права, действуют на территории:

1) На всей территории РФ;

2) В пределах субъекта РФ, где находятся органы местного самоуправления;

3) В пределах территории соответствующего муниципального образования;
4) В пределах отдельного предприятия

3. Что на основании законодательства РФ не относится к основаниям возникновения трудовых отношений по трудовому договору?

1) Работа в качестве общественного помощника;

2) Избрания на должность;
3) Избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности;
4) Направления на работу уполномоченными в соответствии с федеральным законом органами в счет установленной квоты
4. Что не относится к принудительному труду (выберите несколько вариантов ответов)?

1) Работа, выполнение которой обусловлено законодательством о воинской обязанности и военной службе или заменяющей ее альтернативной гражданской службе;
2) Работа, выполняемую в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части;
3) Работа, выполняемая в качестве средства мобилизации и использования рабочей силы для нужд экономического развития;
4) Работа, выполняемую вследствие вступившего в законную силу приговора суда под надзором государственных органов, ответственных за соблюдение законодательства при исполнении судебных приговоров.
5. Установите соответствие функций трудового права с их назначением:

1) Защитная;
2) Производственная;
3) Социальная;
4) Воспитательная.
А) Стимулирование эффективности производственного процесса; требования трудовой дисциплины; полномочия в отношении наемного персонала;

Б) Решает проблемы занятости населения, создает равные правовые возможности для участия в труде, в повышении образования и квалификации, проявлении творческих способностей, в выполнении работниками различных социальных ролей в обществе;

В) Отражается в нормах, регулирующих трудовую дисциплину, поощрения за труд, материальное стимулирование высококачественного труда;

Г) Призвана гарантировать всем сторонам трудового процесса возможность выступить за свои интересы, права и свободы, связанные с занятостью, всеми дозволенными законом способами.

1 – Г, 2 – А, 3 – Б, 4 – В.

6. Расположите в правильной последовательности источники трудового права по юридической силе:

1) Указ Президента РФ от 20.10.2021 № 595 "Об установлении на территории Российской Федерации нерабочих дней в октябре - ноябре 2021 г.";

2) "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ;
3) Правила внутреннего трудового распорядка ООО «Пример» от 17.12.2022 г. № 77;

4) Постановление администрации г. Орска Оренбургской области от 06.07.2017 г. № 3908-п «О развитии социального партнерства в сфере труда».

2, 1, 4, 3.
7. В трудовом праве письменный документ — соглашение между работником и работодателем, которое устанавливает их взаимные права и обязанности:

1) Трудовой договор;

2) Трудовой контракт;

3) Договор труда;

4) Договор социального партнерства

8. Не является гарантией обеспечения прав граждан на труд:
1) Свободный выбор вида деятельности;

2) Равенство трудовых прав граждан;

3) Расовая принадлежность;

4) Информирование о положении на рынке труда

9. По общему правилу срок испытания при принятии на работу не может превышать:
Ответ: 3 месяца

10. Каким лицам запрещается отказывать в заключении трудового договора (выберите несколько вариантов ответов)?

1) Беременным женщинам;

2) Лицам, ограниченным в дееспособности по решению суда;

3) Работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы;
4) Лицам, не достигшим возраста шестнадцати лет, если в отношении их не проводилась процедура сокращения возраста наступления трудовой дееспособности
11. Установите соответствие термина и его определения:

1) Гарантии;
2)  Перевод;
3)  Условия труда;
4)  Производственная деятельность
А) Совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника;
Б) Средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений;

В) Совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг;
Г) Постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем.

1 – Б. 2 – Г, 3 – А, 4 – В.

12. Нормальная продолжительность рабочего временив неделю не может превышать:

Ответ: 40 часов
13. При производстве работ, необходимых для предотвращения производственной аварии либо устранения ее последствий привлечение работодателем работника к сверхурочной работе осуществляется:

1) Без согласия работника;

2) С письменного согласия работника;

3) С письменного согласия работника и с учетом мотивированного мнения первичной профсоюзной организации;

4) Не допускается, поскольку противоречит трудовому законодательству

14. В соответствии с ТК РФ продолжительность перерыва для отдыха и питания устанавливается:

1) Не более двух часов и не менее 30 минут;

2) Не менее двух часов;

3) Не более одного часа в течение рабочего дня (смены);

4) Временной показатель указанного перерыва не предусмотрен ТК РФ

15. На какой срок НЕ предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск:

1) 36 рабочих дней;

2) 28 календарных дней;

3) 31 календарного дня;

4) 28 рабочих дней

16. Установите соответствие категории граждан, которым предоставляется сокращенная продолжительность рабочего времени, и продолжительность сокращенного рабочего времени:

1) Для работников в возрасте до шестнадцати лет;
2) Для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет;
3) Для работников, являющихся инвалидами I или II группы;
4) Для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда.
А) 35 часов в неделю;

Б) 24 часа в неделю;

В) 36 часов в неделю.

1 – Б, 2 – А, 3 – А, 4 – В.

17. При сдельной системе оплаты труда заработная плата определяется:

1) Тарифной ставкой, отработанным работниками временем;
2) Сдельной расценкой и объемом выполненных работ;
3) Сдельной расценкой и тарифной ставкой;

4) Тарифной ставкой

18. К каким выплатам относятся доплаты и надбавки за высокую квалификацию, профессиональное мастерство, работу с меньшей численностью, за совмещение нескольких профессий:

1) Компенсационным;
2) Прогрессивным;
3) Стимулирующим;

4) Социальным

19. При увольнении работника выплаты, которые ему причитаются от работодателя:

1) Выплачиваются течение 10 дней после подачи заявления об уходе;
2) Выплачиваются в течение 7 рабочих дней после требования о расчете;
3) Выплачиваются в день увольнения;

4) На следующий день после увольнения
20. Что включает в себя тарифная система дифференциации заработной платы работников различных категорий (выберите несколько вариантов ответов)?

1) Тарифные ставки;
2)  Оклады (должностные оклады);
3)  Тарифную сетку;
4) Стимулирующие выплаты
21. Установите соответствие терминов и их определений:

1) Тарифная сетка;

2) Тарифный разряд;

3) Квалификационный разряд;

4) Тарификация работ.

А) Величина, отражающая уровень профессиональной подготовки работника;

Б) Совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), определенных в зависимости от сложности работ и требований к квалификации работников с помощью тарифных коэффициентов;

В) Величина, отражающая сложность труда и уровень квалификации работника;

Г) Отнесение видов труда к тарифным разрядам или квалификационным категориям в зависимости от сложности труда.

1 – Б, 2 – В, 3 – А, 4 – Г.

22. Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже …
1) Стоимости имущества по бухгалтерским документам с учетом степени износа этого имущества;
2) Первоначальной стоимости имущества;
3) Минимального размера оплаты труда;
4) Стоимости имущества по бухгалтерским документам без учета степени износа этого имущества
23. По общему правилу, работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб …

Ответ: в полном объёме
24. Материальная ответственность сторон трудового договора может конкретизироваться …

1) Локальными нормативными актами;
2) Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему;
3) Дополнениями к трудовому договору или прилагаемыми к трудовому договору соглашениями гражданско-правового характера;
4) Трудовым кодексом РФ
25. При каких обстоятельствах исключается материальная ответственность работника (выберите несколько вариантов ответов):

1)  Реальное уменьшение наличного имущества работодателя;

2) Вследствие непреодолимой силы;

3) Нормального хозяйственного риска;
4) Неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику

26. Установите соответствие терминов и их определений:

1) Возмещение вреда;

2)  Дисциплинарный проступок;

3)  Коллективная материальная ответственность;

4)  Материальная ответственность.

А) Компенсация имущественного ущерба, возникшего в результате причинения вреда;

Б) Неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей;

В) Обязанность работника возместить в пределах и в порядке, установленных трудовым законодательством прямой действительный ущерб, причиненный виновным противоправным поведением организации, с которой он состоит в конкретных трудовых правоотношениях;

Г) Юридическая обязанность коллектива работников возместить в пределах и в порядке, установленных трудовым законодательством прямой действительный ущерб, причиненный виновным противоправным поведением работников организации, с которой они состоит в конкретных трудовых правоотношениях.
1 – А, 2 – Б, 3 – Г, 4 – В.

27. Установите последовательность действий при определении размера причинного ущерба работодателю и его возмещение:

1) Потребовать от работника письменное объяснение;

2) Вынести решение о возмещении причиненного ущерба работодателю;

3) Провести проверку для установления размера причиненного ущерба и причин его возникновения;
4) Создать комиссию с участием соответствующих специалистов.
1, 3, 4, 2.
28. Одним из главных направлений государственной политики в области охраны труда является:

1) Государственная экспертиза бытовых условий руководства;
2) Установление порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;
3) Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья руководителей;

4) Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников

29. Установите соответствие

1)  Вредный производственный фактор;

2)  Опасный производственный фактор;

3)  Сертификат безопасности;

4)  Безопасные условия труда.

А) Условия труда, при которых воздействие на работающих вредных или опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленные нормативы;

Б) Фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме;

В) Фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию;

Г) Документ, удостоверяющий соответствие проводимых в организации работ по охране труда установленным государственным нормативным требованиям охраны труда.

1 – В, 2- Б, 3- Г, 4- А.

30. Какие виды трудовых споров рассматриваются непосредственно в судах:

1) О переводе на другую работу;

2) О наложении на работника дисциплинарных взысканий;

3) Об оплате труда;

4) Отсутствие КТС в организации;

5) Возмещение материального ущерба работнику;

6) Незаконное увольнение;

7) Отказ в приеме на работу.

А.1 Вопросы для устного собеседования

1. Понятие и виды трудовых споров
Трудовым спором называются разногласия, возникшие между работодателем и работником (или группой сотрудников) относительно применения норм трудового законодательства, установления новых условий труда и т.д. С юридической точки зрения трудовой спор возникает только тогда, когда разногласия не удалось урегулировать мирным путем - посредством переговоров сторон.

Согласно нормам ТК РФ, можно выделить 2 основных вида трудовых споров: индивидуальные (ст. 381 ТК РФ), возникающие из разногласий, связанных с правоотношениями конкретного работника и работодателя (например, о переводе на другую должность, о повышении или понижении квалификационного разряда, об увольнении и др.); коллективные (ст. 398 ТК РФ), возникающие между трудовым коллективом и работодателем.
2. Понятие трудового договора

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.
3. Понятие и виды рабочего времени

Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. Различают три вида рабочего времени: нормальное, неполное и сокращенное
4. Что такое профсоюз?

Профессиональный союз (профсоюз) — добровольное общественное объединение людей, связанных общими интересами по роду их деятельности на производстве, в сфере обслуживания, культуре и т. д.

Объединения создаются с целью представительства и защиты прав работников в трудовых отношениях, а также социально-экономических интересов членов организации, с возможностью более широкого представительства наёмных работников.
5. Понятие и виды времени отдыха

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых; выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска.
Рекомендации по оцениванию устных ответов студентов:

С целью контроля и подготовки студентов к изучению новой темы вначале каждой практического занятия преподавателем проводится индивидуальный или фронтальный устный опрос по выполненным заданиям предыдущей темы. 

Критерии оценки: 

– правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и характер ошибок при ответе);

– полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий и т.п.);

– сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала);

– логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией);

– рациональность использованных приемов и способов решения поставленной учебной задачи (учитывается умение использовать наиболее прогрессивные и эффективные способы достижения цели);

– своевременность и эффективность использования наглядных пособий и технических средств при ответе (учитывается грамотно и с пользой применять наглядность и демонстрационный опыт при устном ответе);

– использование дополнительного материала (обязательное условие);

– рациональность использования времени, отведенного на задание (не одобряется затянутость выполнения задания, устного ответа во времени, с учетом индивидуальных особенностей студентов).

Оценка «отлично» ставится, если студент: 1) полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса; 2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные; 3) излагает материал последовательно и правильно.

Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных положений данного вопроса, но: 1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; 2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; 3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незнание ответа на соответствующий вопрос, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке студента, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим материалом.

Блок B Оценочные средства для диагностирования сформированности уровня компетенций «уметь»

B.0 Примерные темы рефератов:
1. Соотношение трудового права с категориями публичного и частного права (дуализм трудового права).

2. Исторические предпосылки и этапы формирования трудового права и трудового законодательства.

3. Трудовое право как одна из важнейших отраслей национального права. Предмет трудового права. Сфера действия трудового права. Задачи и функции трудового права.

4. Метод трудового права, его особенности.

5. Система трудового права. Понятие института трудового права.

6. Место отрасли трудового права в системе права. Отграничение трудового права от смежных отраслей права.

7. Связь с экономическими науками, социологией и статистикой. Понятийно-категориальный аппарат трудового права. Оценочные понятия в трудовом праве. Моральные категории в трудовом праве.

8. Понятие и классификация принципов трудового права.

9. Особенности источников трудового права, их отличие от актов применения норм трудового права.

10. Понятие, субъекты и источники международно-правового регулирования труда.

11. Понятие и классификация правоотношений по трудовому праву.

12. Понятие и классификация субъектов трудового права. Правовой статус субъекта трудового права, его элементы.

13. Особенности правового статуса нанимателей – физических лиц.

14. Правовой статус профсоюзов и их органов.

15. Трудовой коллектив: история и современность.

16. Понятие, принципы, формы социального партнерства и его значение. Законодательство о социальном партнерстве. Субъекты социального партнерства.

17. Понятие, стороны и содержание коллективного договора, соглашения. Порядок заключения, изменения и дополнения коллективного договора, соглашения.

18. Понятие и формы занятости. Государственная политика в сфере занятости.

19. Понятие и формы трудоустройства.

20. Понятие и правовой статус безработного.

21. Особые гарантии занятости для отдельных категорий граждан, бронирование рабочих мест.

22. Проблемы разграничения трудового договора и гражданско-правовых договоров, связанных с применением труда.

23. Специальные порядки заключения трудового договора.

24. Проблемы классификации трудовых договоров.

25. Недействительность трудового договора. Недействительность отдельных условий трудового договора.

26. Правовые основы и процедура изменения трудового договора.

27. Общие основания прекращения трудового договора.

28. Увольнение по инициативе (желанию, требованию) работника (ст. ст.40, 41 ТК).

29. Общие основания расторжения трудового договора по инициативе нанимателя (ст. 42 ТК). Порядок расторжения трудового договора по инициативе нанимателя.

30. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (ст.44 ТК).

31. Дополнительные основания расторжения трудового договора с отдельными категориями работников (ст.47 ТК).

32. Порядок оформления увольнения и производства расчета с работником. День увольнения. Выплата выходного пособия. Правовые последствия незаконного прекращения трудового договора.

33. Отстранение работника от работы: понятие, порядок отстранения, правовые последствия.
34. Контракт как разновидность трудового договора: его особенности, срок контракта, порядок его заключения, изменения и прекращения.

35. Содержание, заключение, изменение и прекращение контрактов с отдельными категориями работников.

36. Содержание, заключение, изменение и прекращение трудовых договоров с отдельными категориями работников (временные и сезонные работники, работники-надомники, домашние работники, совместители и другие).

37. Особенности регулирования труда работников, осуществляющих деятельность в сфере профессионального спорта.

38. Профессиональная подготовка, повышение квалификации, стажировка и переподготовка работников. Гарантии для работников, получающих образование.

39. Зарубежный опыт профессионального обучения работников: основные новации и тенденции.

40. Тарифная система оплаты труда: понятие и основные элементы. Особенности применения Единой тарифной сетки в современных условиях.

41. Формы, системы и размеры оплаты труда.

42. Гибкие системы оплаты труда.

43. Оплата труда при отклонениях от условий работы, на которые рассчитаны тарифы.

44. Условия и порядок выплаты заработной платы. Правовая охрана заработной платы.

45. Понятие норм труда, их установление, замена и пересмотр. Нормы труда и сдельные расценки.

46. Понятие гарантийных выплат (доплат), их виды.

47. Понятие компенсационных выплат и их виды.

48. Понятие и правовое регулирование рабочего времени.

49. Нестандартные режимы рабочего времени: особенности установления, применения и отмены. Особенности регулирования рабочего времени отдельных категорий работников.

50. Понятие, виды и порядок нормирования продолжительности времени отдыха.

51. Трудовые отпуска: виды, продолжительность, порядок суммирования и предоставления. Принципы предоставления трудовых отпусков и исключения из них.

52. Понятие и виды социальных отпусков, их отличие от трудовых. Порядок предоставления социальных отпусков.

53. Понятие и методы обеспечения трудовой дисциплины.

54. Дисциплинарная ответственность работников: понятие и виды.

55. Отличие общей дисциплинарной ответственности от специальной дисциплинарной ответственности.

56. Организационно-правовые формы обеспечения охраны труда.

57. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

58. Охрана труда женщин, лиц, выполняющих семейные обязанности, несовершеннолетних и инвалидов.

59. Понятие, виды, причины и условия возникновения трудовых споров. Органы, рассматривающие индивидуальные трудовые споры. Сроки обращения за разрешением трудовых споров.

60. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в КТС.

61. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в суде. Исполнение решений по трудовым спорам.

62. Понятие, предмет, субъекты (стороны) коллективного трудового спора. Примирительный порядок разрешения коллективных трудовых споров.

63. Понятие забастовки. Право на забастовку и его ограничения. Порядок принятия решения о проведении забастовки. Правовое положение сторон во время проведения забастовки. Признание забастовки незаконной. Прекращение забастовки. Ответственность за нарушение законодательства о забастовках.
64. Понятие материальной ответственности работника за ущерб, причиненный нанимателю, ее отличие от других видов ответственности.

65. Виды материальной ответственности работников за ущерб, причиненный нанимателю.

66. Порядок возмещения и взыскания ущерба, причиненного работником нанимателю. Определение размера причиненного работником ущерба.

67. Материальная ответственность нанимателя за нарушение трудовых прав работника. Возмещение работнику морального вреда.

68. Понятие надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде. Система и компетенция органов надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде. Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде.

69. Ответственность нанимателей и уполномоченных должностных лиц нанимателей за несоблюдение законодательства о труде.

70. Общая характеристика источников трудового права зарубежных стран. 71. Порядок найма на работу и переводов в зарубежном трудовом праве.

71. Основания и порядок прекращения трудового договора в зарубежных странах.

72. Правовое регулирование рабочего времени, времени отдыха и оплаты труда в зарубежных странах.

73. Правовое регулирование дисциплины труда в зарубежных странах.

74. Коллективные договоры в зарубежных странах: понятие, правовое регулирование, сфера действия, содержание, процедура заключения.

75. Порядок разрешения коллективных трудовых споров в зарубежных странах.
Требования к структуре, оформлению и критерии оценки реферата

Структура реферата
 

1)     Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам). В зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены приложения, содержащие документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т.д.

2)     Реферат должен иметь следующую структуру:

-         титульный лист;

-         оглавление с указанием глав, параграфов, страниц;

-         введение;

-         основная часть (разбитая на главы и параграфы);

-         заключение;

-         список реферируемой литературы;

-         приложения (если есть).

3)     Общий объем реферата должен составлять 10-15 страниц машинописного текста: введение – 1-2 страницы, основная часть – 10-12 страниц, заключение – 1-2 страницы.

4)     Тема реферата (если выбирается студентом самостоятельно) должна соответствовать критериям:

-         грамотность с литературной точки зрения;

-         четкость рамок исследуемой проблемы (недопустима как излишняя широта, так и узкая ограниченность);

-         сочетание ёмкости и лаконичности формулировок;

-         адекватность уровню студенческой учебно-исследовательской работы (недопустима как чрезмерная упрощенность, так и излишняя наукообразность, а также использование спорной с научной точки зрения терминологии).

5)     Вводная часть должна включать в себя:

-         обоснование актуальности темы реферата с позиции научной значимости (малая изученность вопроса, его спорность, дискуссионность и прочее), либо современной востребованности;

-         постановку целей и формирование задач, которые требуется решить для выполнения цели;

-         краткий обзор и анализ источников базы, изучения литературы и прочих источников информации (при этом ограничение их только учебной и справочной литературой недопустимо).

6)     Основная часть реферата структурируется по главам, параграфам, количество и название которых определяются автором и руководителем. Подбор её должен быть направлен на рассмотрение и раскрытие основных положений выбранной темы. Основная часть реферата, помимо исследованного из разных источников содержания, должна включать в себя собственное мнение студента и сформулированные выводы, опирающиеся на приведенные факты.

Обязательным являются ссылки на авторов, чьи позиции, мнения, информация использованы в реферате. Цитирование и ссылки не должны подменять позиции автора реферата. Излишняя высокопарность, злоупотребления терминологией, объемные отступления от темы, несоразмерная растянутость отдельных глав, разделов, параграфов рассматриваются в качестве недостатков основной части реферата.

7)     Заключительная часть реферата состоит из подведения итогов выполненной работы, краткого и четкого изложения выводов, анализа степени выполнения поставленных во введении задач, указывается, что нового лично для себя ученики вынесли из работы над рефератом.

8)     Список литературы к реферату оформляется в алфавитной последовательности, в него вносится весь перечень изученных студентом в процессе написания реферата монографий, статей, учебников, справочников, энциклопедий. 

9)     После списка литературы могут быть помещены различные приложения (таблицы, графики, диаграммы, иллюстрации и пр.) Каждое приложение нумеруется и оформляется с нового листа.   

Оформление реферата
 

Реферат должен быть представлен в сброшюрованном виде. Оформление реферата производится в соответствии с требованиями, предъявляемыми СТО 02069024.101–2015 РАБОТЫ СТУДЕНЧЕСКИЕ. Общие требования и правила оформления (утвержден 28.12.2015). http://osu.ru/doc/385  

  

Руководство и рецензирование реферата
1)    Руководителем реферата является преподаватель, ведущий данную дисциплину.

2)    Деятельность руководителя включает в себя:

·  предложения и (или) корректировку темы реферата;

·  обсуждение содержания и плана реферата;

·  рекомендации по подбору литературы;

·  планирование и контроль за работой над рефератом;

·  написание отзыва, содержащего анализ реферата и оценку исследовательских качеств обучающегося, проявленных в ходе выполнения работы.

 

Критерии оценки реферата
К общим критериям можно отнести:

·  Соответствие реферата теме.

·  Глубина и полнота раскрытия темы.

·  Адекватность передачи первоисточника.

·  Логичность, связность.

·  Доказательность.

·  Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное соотношение).

·  Оформление (наличие плана, списка литературы, культура, цитирования, сноски и т.д.).

·  Языковая правильность.

 Частные критерии относятся к конкретным структурным частям реферата: введению, основной части, заключению.

1) Критерии оценки введения:

· Наличие обоснования выбора темы, её актуальности.

· Наличие сформулированных целей и задач работы.

· Наличие краткой характеристики первоисточников.

2)     Критерии оценки основной части:

· Структурирования материала по разделам, параграфам, абзацам.

· Наличие заголовка к частям текста и их удачность.

· Проблемность и разносторонность в изложении материала.

· Выделение в тексте основных понятий и терминов, их толкование.

· Наличие примеров, иллюстрирующих теоретические положения.

3)    Критерии оценки заключения:

· Наличие выводов по результатам анализа.

· Выражение своего мнения по проблеме.

 

Процедура подготовки и защиты реферата
Процедура защиты реферата состоит из этапов:

· выступление студента в течение 5–7  мин.

· ответы студента на вопросы преподавателя, поставленные в пределах темы реферата;

 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты студент затрудняется с формулировкой выводов.

Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы или реферат обучающимся не представлен.

В.1 Практические задания.
Задача 1. Усманова А.И. работает в бухгалтерии ОАО «Парус». Она обратилась к администрации с просьбой установить ей сокращенный рабочий день, так как у нее ребенок-инвалид одиннадцати лет. Рассмотрев ее заявление, ей ответили, что неполное время установят, но заработная плата будет меньше и отпуск, соответственно, сократится. 

Прокомментируйте ответ администрации ОАО «Парус»

Задача 2. Иванов В.А. работал в ООО «Вымпел» по срочному трудовому договору и заболел. Срок действия его договора истек во время его болезни, и его уволили.

Правомерно ли такое увольнение?

Задача 3. Симонов В.В. был переведен на другую должность в связи с реорганизацией предприятия.

Права ли администрация, назначая ему при переводе испытательный срок, мотивируя это отличие в профиле работы?

Критерии оценки заданий реконструктивного уровня 

Оценка «отлично» ставится, если студент умеет анализировать и объяснять не только результат, но и процесс получения этого результата. Понимает структуру процесса добычи знаний, его организацию, последовательность этапов, связи между ними. Знание характеризуются системностью. Имеет практику рефлексии своей собственной умственной деятельности.
Оценка «хорошо» – самостоятельно воспроизводит знания с элементами их преобразования. Применяет знания в видоизмененной, но близкой к типовой ситуации, однако проявляет при этом некоторую неуверенность. Понимает структуру этих знаний, связи между их элементами. Выделяет элементы, "видит" объединяющую идею и целое, его знания имеют высокий уровень системности. Воспроизводит процесс добывания знаний, но без помощи извне не всегда справляется.

Оценка «удовлетворительно» – самостоятельно воспроизводит знания с элементами преобразования. Применяет их в видоизмененной, но близкой к типовой ситуации. Дает свою собственную интерпретацию материала (объяснение, краткое изложение). Умеет устанавливать причинно-следственные связи, осуществляет перенос действий. Нуждается в помощи преподавателя. Неспособен к рефлексии своей собственной умственной деятельности.
Оценка «неудовлетворительно» – самостоятельно воспроизводит знания с элементами преобразования. Применяет их в видоизмененной, но близкой к типовой ситуации. Не может дать свою собственную интерпретацию материала (объяснение, краткое изложение). Не умеет устанавливать причинно-следственные связи, не осуществляет перенос действий. Неспособен к рефлексии своей собственной умственной деятельности.
Блок C
Задания творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения
С.1 Индивидуальные творческие задания для рубежного контроля
1. Решите задачу, пользуясь следующим алгоритмом:

1. Внимательно прочитайте условия задачи;

2. Обозначьте вопросы, на которые необходимо ответить;

3. Определить круг нормативных актов и материалов судебной практики, необходимых для решения задачи;

4. Подберите учебную литературу, способствующую получению правильному ответу на вопросы, поставленные в задаче;

5. Проведите постатейный анализ нормативных актов и материалов судебной практики;

6. В случае возникновения затруднений нужно использовать дополнительные источники: комментарии к закону, учебные пособия, научную и специальную литературу;

7. Дайте развернутый ответ со ссылками на нормативные акты.
В отдел кадров театра обратились учащиеся средней школы Коржаков (14лет), Барсуков (16 лет), а также несовершеннолетний Чубасов (14 лет), который был отчислен из школы, с просьбой принять их на работу на неполный рабочий день.

С какого возраста возникает трудовая правосубъектность у граждан?

В чем проявляются особенности трудовой правосубъектности у несовершеннолетних граждан и несовершеннолетних граждан, сочетающих обучение с трудом?

Какие виды работ, деятельности можно выполнять только по достижению определенного возраста?
2. Решите задачу, пользуясь следующим алгоритмом:

1. Внимательно прочитайте условия задачи;

2. Обозначьте вопросы, на которые необходимо ответить;

3. Определить круг нормативных актов и материалов судебной практики, необходимых для решения задачи;

4. Подберите учебную литературу, способствующую получению правильному ответу на вопросы, поставленные в задаче;

5. Проведите постатейный анализ нормативных актов и материалов судебной практики;

6. В случае возникновения затруднений нужно использовать дополнительные источники: комментарии к закону, учебные пособия, научную и специальную литературу;

7. Дайте развернутый ответ со ссылками на нормативные акты.
Биккенин в течение года после увольнения с постоянной работы занимался предпринимательской деятельностью в сфере торговли (зарегистрировался в качестве индивидуального предпринимателя без образования юридического лица и торговал продуктами в ларьке) и имел постоянный доход, который облагался всеми необходимыми налогами. Но со временем торговля перестала приносить прежнюю прибыль, и Биккенин, передав управление предприятием супруге, но не перерегистрировав его, решил изменить род деятельности. Он обратился в городской центр занятости с целью поиска новой постоянной работы и представил все необходимые документы, в том числе справку налоговой инспекции о своем доходе за прошедший год для назначения ему пособия по безработице.

Может ли Биккенин быть зарегистрирован в качестве безработного и рассчитывать на получение пособия по безработице?
3. Решите задачу, пользуясь следующим алгоритмом:

1. Внимательно прочитайте условия задачи;

2. Обозначьте вопросы, на которые необходимо ответить;

3. Определить круг нормативных актов и материалов судебной практики, необходимых для решения задачи;

4. Подберите учебную литературу, способствующую получению правильному ответу на вопросы, поставленные в задаче;

5. Проведите постатейный анализ нормативных актов и материалов судебной практики;

6. В случае возникновения затруднений нужно использовать дополнительные источники: комментарии к закону, учебные пособия, научную и специальную литературу;

7. Дайте развернутый ответ со ссылками на нормативные акты.
Павлова поступила на работу в швейное объединение в качестве кладовщика готовой продукции. В письменном трудовом договоре был установлен 7-часовой рабочий день. Через 2 года она обратилась к администрации установить для нее 4-часовой рабочий день, поскольку она вынуждена осуществлять уход за тяжело заболевшим отцом, проживающим с ней в одной квартире. Администрация, ссылаясь на необходимость ее пребывания по условиям работы в течение 7-часового рабочего дня, отказала Павловой в ее просьбе, предложив уволиться по собственному желанию. 
Об установлении какой продолжительности рабочего дня просила работница?
Каковы основания и порядок его установления? 
Законны ли действия администрации?

Критерии оценки заданий творческого уровня 
Оценка «отлично» - ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода её решения подробное, последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями и ссылками на нормативно-правовые акты.

Оценка «хорошо» - ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода её решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании и указании нормативно-правовых актов.

Оценка «удовлетворительно» - ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода её решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым теоретическим обоснованием.

Оценка «неудовлетворительно» - ответ на вопрос задачи дан неправильный. Объяснение хода её решения дано неполное, непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования и ссылок на нормативно-правовые акты.
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Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания

	4-балльная

шкала
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудовлетворительно

	100 балльная шкала
	85-100
	70-84
	50-69
	0-49

	Бинарная шкала
	Зачтено
	Не зачтено


Оценивание выполнения тестов
	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота выполнения тестовых заданий;

2. Своевременность выполнения;

3. Правильность ответов на вопросы;

4. Самостоятельность тестирования

.
	Выполнено 85-100 % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан полный, правильный ответ на поставленный вопрос.

	Хорошо
	
	Выполнено 70-84 % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа были допущены неточности в определении понятий, терминов и др.

	Удовлетворительно
	
	Выполнено 50-69 % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан неполный ответ на поставленный вопрос.

	Неудовлетворительно 
	
	Выполнено 0-49 % заданий предложенного теста, на поставленные вопросы ответ отсутствует или неполный, допущены существенные ошибки в теоретическом материале (терминах, понятиях).


Оценивание выполнения проверочных работ
	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота выполнения 

2. Своевременность выполнения.

3. Правильность ответов на вопросы.

4. Самостоятельность.

5. Грамотность.

.
	Выполнены все задания, дан полный, развернутый ответ на поставленные вопросы.

	Хорошо
	
	Выполнены все задания, дан полный, развернутый ответ на поставленные вопросы; однако были допущены неточности в определении понятий, терминов и др.

	Удовлетворительно
	
	Выполнено более половины заданий, дан неполный ответ на поставленный вопрос, в ответе не присутствуют доказательные примеры, текст со стилистическими и орфографическими ошибками.

	Неудовлетворительно 
	
	Выполнено менее половины заданий, на поставленные вопросы ответ отсутствует или неполный, допущены существенные ошибки в теоретическом материале (терминах, понятиях).


Оценивание выполнения индивидуальных творческих заданий, рефератов, докладов 
	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Степень раскрытия темы.

2. Своевременность выполнения задания.

3. Глубина анализа источников литературы.

4. Аргументированность выводов.

5. Самостоятельность выполнения.

6. Правильность оформления.

7. Культура речи.
	Полностью раскрыта заявленная тема, материал излагается свободно, выдержаны структура и объем реферата, студент демонстрирует способность анализировать материал, делать выводы, отвечать на вопросы по теме реферата.

	Хорошо
	
	Достаточно полно раскрыта заявленная тема, материал излагается свободно, но при этом имеются неточности в изложении материала или не выдержан объем и структура реферата, имеются трудности при ответе на дополнительные вопросы.

	Удовлетворительно
	
	Заявленная тема раскрыта недостаточно полно, студент затрудняется излагать материал без опоры на конспект, имеются неточности в представленном материале, не выдержан объем и структура реферата, студент не может ответить на дополнительные вопросы.

	Неудовлетворительно 
	
	Заявленная тема не раскрыта, студент не может излагать материал без опоры на конспект, имеются существенные ошибки в представленном материале, не выдержан объем и структура реферата, студент не может ответить на дополнительные вопросы, что демонстрирует отсутствие понимания материала контролируемого раздела.


Оценивание ответа на экзамене

	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота изложения теоретического материала;

2. Полнота и правильность решения практического задания;

3. Правильность и/или аргументированность изложения (последовательность действий);

4. Самостоятельность ответа;

5. Культура речи;

6. и т.д.
	Дан полный, в логической последовательности развернутый ответ на поставленный вопрос, где продемонстрировано знание предмета в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмыслена дисциплина, самостоятельно, и исчерпывающе даны ответы на дополнительные вопросы, приведены собственные примеры по проблематике поставленного вопроса, решены предложенные практические задания без ошибок

	Хорошо
	
	Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент демонстрирует знания, приобретенные на лекционных и семинарских занятиях, а также полученные посредством изучения обязательных учебных материалов по курсу, дает аргументированные ответы, приводит примеры, в ответе присутствует свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако допускается неточность в ответе. Решил предложенные практические задания с небольшими неточностями

	Удовлетворительно
	
	Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов изучаемой дисциплины, отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы, знанием основных вопросов теории, слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры, недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа и решении практических заданий

	Неудовлетворительно 
	
	Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием темы, незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, неумением давать аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности и последовательности. Выводы поверхностны. Решение практических заданий не выполнено, т.е студент не способен ответить на вопросы даже при дополнительных наводящих вопросах преподавателя


Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

В экзаменационный билет включено два теоретических вопроса. Экзамен проводятся в устной форме. На подготовку к ответу студенту отводится 20 минут. Оценивание ответа проводится по критериям, изложенным выше. 
